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1. PREAMBULDO.

El presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, tiene como finalidad establecer las normas
que posibiliten el alcanzar aspectos referidos a la organizacién y funcionamiento del CEIP “Los Olivos”,
partiendo del marco legislativo vigente y de la propia autonomia del Centro.

Entendemos que el ROF debe establecer las necesarias estrategias organizativas favorecedoras de la
participacion. Para ello debera:

Definir y distribuir funciones y responsabilidades.
Asegurar las competencias de drganos y sectores.

Por tanto, se ha de procurar que en este cddigo normativo, queden suficientemente aclaradas y
concretadas en la practica, las competencias atribuidas a los Organos Colegiados, Organos Unipersonales y
las asignadas a las diferentes estructuras existentes en el Centro, estableciendo ademas los canales de
comunicacion entre ellas.

La intencidn que motiva la elaboracidn del ROF es encauzar y estructurar la tarea cotidiana escolar
procurando estimular la convivencia que reporta la mayoria de las veces y que esta esté presente y sea
muestra de comportamiento permanente con las que personas que nos rodean.

TITULO 1.- EL CENTRO

Capitulo | - Definicion y clasificacion

Articulo 1. Tipo de centro,
1. EI CEIP “C.E.L.P Los Olivos”, es un Centro gestionado y financiado por la Consejeria de Educacion de Ia
Junta de Andalucia, sin perjuicio de las aportaciones y actuaciones de conservacion y mantenimiento que
corresponden al Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

Articulo 2. Ensefianzas.

1. EI CEIP “Los Olivos” abarca actualmente las Etapas de Educacion infantil (22 ciclo), Educacion primaria (1er,
22y 3er ciclo), Educacion especial (Aula especifica en centro ordinario).

Articulo 3. Acceso.

1. Elcentro tiene su domicilio en la Mayorazgo s/n de la localidad de Marbella(Mélaga). Se puede contactar con
el mismo a través de los siguientes medios:

— Numero de teléfono: 951 270957
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—  Correo electronico: 29006842.edu@juntadeandalucia.es
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Capitulo Il - Jornada, calendario y horarios.

Articulo 4. Jornada.
1. El modelo de jornada se corresponde de entre las establecidas por la Consejeria de Educacion y
aprobada por el Consejo Escolar del Centro con el modelo consistente en cinco sesiones de mafiana.
2. lajornada que regira para el alumnado sera el siguiente:
Infantil y aula especifica entra por la puerta principal.
Primaria por la puerta de acceso del Gimnasio Supera.
Las puertas se abriran a las 8,55 para todo el alumnado y se cerraran a las 9,05.
La salida se realizara a las 14h.
Aquel alumnado ,que de forma injustificada, acuda al centro tras el cierre de puertas debera esperar, en la zona
habilitada para ello, hasta las 10h.

3. Los padres o tutores legales del alumnado deberan justificar debidamente dicho retraso, quedando el
mismo registrado en el sistema Séneca.

4. El incumplimiento del horario de entrada de forma reiterada sera motivo de apercibimiento por parte
del tutor/a y de la Direccidn y si fuera necesario se comunicaria a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

Articulo 5. Calendario.
1. El calendario escolar sera el que proponga el Consejo Escolar Municipal en su Ultima sesion de curso
escolar a la Delegacion Territorial en funcién de la normativa que esta dltima publique al respecto.
2. El centro realizara aportaciones al Calendario, se votaran entre todos los representantes del Consejo Escolar
Municipal y se aprobard por mayoria.

Articulo 6. Horarios.
1. Los horarios que se confeccionan para cada uno de los grupos, deberan ajustarse a los tiempos que la
legislacién vigente para el desarrollo del curriculum en todas las Etapas, Ciclos y afios y para cada una de las
areas.

2. la jornada semanal del profesorado sera de 35 horas. La distribucion del horario individual de cada
maestro/a se realizard de lunes a viernes. De las 35 horas de la jornada semanal, 30 son de obligada
permanencia en el centro. De éstas ultimas, 25 se computaran como horario lectivo.

3. Las 25 horas lectivas, que computaran como horario lectivo se dedicaran a las siguientes
actividades:

— Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del curriculo.
— Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

— Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

— Cuidado y vigilancia de los recreos
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— Asistencia a las actividades complementarias programadas

— Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

— Desempefio de las funciones de coordinacion de los planes estratégicos.

— Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

4. El tiempo de permanencia del Profesorado en el Centro considerado como no lectivo sumara 5 horas
para completar las 30 horas de obligada permanencia en el Centro, seglin lo estipulado en el articulo 13
de la Orden de agosto de 2010 que desarrolla el Decreto 328/2010 de 13 de julio. En este horario se
desarrollaran las actividades relacionadas en tal articulo con la siguiente distribucion horaria:

— Horario de atencidn a familias: lunes, después de la jornada lectiva, en horario de tarde que
posibilite la asistencia de los mismos. Siempre serd de una hora y a partir de las 16:00 horas en pro
de facilitar la asistencia de las familias al Centro.

— Horario de los Equipos de Ciclo y del ETCP: lunes, después de la jornada lectiva. La
distribucién y el contenido de estas reuniones estara fijado por una planificacién que se
realizara a principios del curso escolar y se integrara en la Programacion General Anual.

— Tareas de documentacion, programacion, evaluaciones...; lunes, después de la jornada lectiva.

5. La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado funcionario se
llevard a cabo, con caracter general, de forma presencial, priorizandose las reuniones de trabajo en las
dependencias del centro debido a que se ha comprobado que, en nuestro caso, las reuniones
presenciales han resultado ser mas productivas y efectivas.

No obstante, en funcion de la naturaleza del trabajo y los puntos del orden del dia de las reuniones
establecidas, la direccion del centro podra determinar que algunas de ellas se realicen de modo
telematico cumpliendo una serie de requisitos:

— Durante la reunion sera obligatorio mantener la cdmara conectada.

— El horario no lectivo no se vera disminuido en ningln caso.

— Enlas actas levantadas debera quedar reflejado el caracter telematico de las mismas.

6. Queda exento de desarrollarse de modo no presencial las sesiones de evaluacion.

7. La atencion a las familias a través de tutorias se llevara a cabo de forma presencial salvo en lo scasos en
los que haya una solicitud expresa por parte de las familias, y siempre que haya medios tecnoldgicos
adecuados.

8. El control de entrada y salida del personal del centro se llevara a cabo a través de la aplicacion
informatica Séneca. Se empleara el control de presencia habilitado para tal fin, pudiendo el personal del
centro registrar las entradas y salidas al centro en las siguientes modalidades:

—  Fichaje por geolocalizacion.
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Capitulo Il - Organizacion de la vigilancia

Articulo 7. Entradas.

1. El alumnado accedera al centro por las puertas de acceso habilitadas, entrando infantil por la puerta principal y
primaria por la puerta de acceso desde la plaza del gimnasio Supera, quedando un docente siempre junto a la
puerta, en el pasillo exterior, para controlar la entrada del alumnado, que accedera sin acompafantes adultos hasta
|la entrada.

El alumnado entrara directamente a clase.
Los maestros/as deberan estar en su clase correspondiente a las 8:50h para recibir al alumnado.
La subida a las aulas se hara de forma ordenada, atendiendo al itinerario establecido para la misma.

ok W

Las puertas del centro seran abiertas por el Conserje a las 08:55 horas, siendo estas cerradas alas 09:05

horas.

6. Después de las horas sefialadas para el cierre, el alumnado que llegué tras el cierre de puertas y no traiga
consigo un justificante médico , permanecera en el lugar habilitado para ello realizando actividades de
lectura, repaso, etcy supervisado por un docente.

7. Elincumplimiento del horario de entrada, de forma reiterada sera motivo de apercibimiento por parte del

tutor/a y de la Direccion y si fuera necesario se comunicaria a los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Articulo 8. Aulas.

Los tutores y especialistas velan para que el alumnado cumpla las normas indicadas en el ROF.
2. Los tutores y especialistas deben acompafiar al alumnado en los cambios de aula.
Cuando sea necesario realizar un cambio de aula, esta se realizard en orden y guardando silencio para no
interrumpir el normal desarrollo de las demas clases.
Los cambios de profesorado entre clase deben realizarse procurando no dejar al alumnado solo en el aula.
5. Enlos cambios de clase, el profesorado especialista debera hacer el cambio a la mayor diligencia posible.

6. El alumnado de Atencion a la diversidad, segln acuerdo entre profesorado responsable, podra ser recogido
en el aula o él mismo se desplazara al aula designada para su atencidn, solo en aquellos casos en los
que sea imprescindible su salida del aula.

7. El alumnado debe ir al servicio con anterioridad al recreo, por turnos y en orden, segln indique el tutor/a.

8. Se prohibe fumar de forma expresa en cualquier espacio del centro, ya sea abierto o cerrado.

Articulo 9. Recreos.

1. Anprincipios de cada curso se organizaran unos turnos de recreo conforme a lo dispuesto en el articulo
13.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de
las escuelas infantiles de 22 ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los Colegios de Educacién
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

10.

11.
12.

C.E.l.P Los Olivos

Marbella (Malaga)

y Formacién Profesional

Centros, del alumnado y del profesorado.

El encargado de organizar los turnos de recreo sera el Jefe de estudios, con el visto bueno de la direccion,
informando al profesorado de los mismos con anterioridad al inicio del periodo lectivo. Para la vigilancia
del recreo se estableceran una serie de zonas, las cuales seran encomendadas a cada docente. Esta
asignacion variara trimestralmente.
Los recreos estaran vigilados por el profesoradoy se consideran, a todos los efectos, como horario lectivo, por
lo que su vigilancia sera siempre obligatoria y deberd garantizar, la debida atencion atodo el alumnado y
un total control sobre el buen desarrollo de las actividades |Udicas recreativas que se desarrollen.
El turno de recreo, ademds de la vigilancia y observaciéon del alumnado, tiene las siguientes
competencias:

— Es responsable del alumnado desde que llega al patio de recreo hasta que entra de nuevoal

edificio, prestando atencidn y previniendo la aparicion de posibles conflictos.

— Controlan que las puertas exteriores del Centro estén cerradas.

— Controlan las entradas y salidas al servicio del alumnado, excepcionales.

—  Controlan que, una vez finalizado el recreo, no haya ningin alumno/a en el patio.
Se fomentara la realizacidn de juegos cooperativos y no sexistas.
También se fomentara el habito del reciclado mediante la colocacion de contenedores amarillos para el
depdsito de los envases de zumos, batidos, etc.
En el caso de que algun ciclo atrase, adelante o prolongue el tiempo de recreo, debera garantizar su
profesorado la vigilancia, asi como la no interrupcion de la marcha general del Centro.
Los dias meteoroldgicamente adversos, (lluvia, frio, viento...) los alumnos/as de Ed Primaria
permaneceran en sus aulas acompafiados de sus profesores/as tutores. El alumnado de Ed Infantil podra
ocupar el espacio cubierto que sus profesoras/es consideren oportuno.
El alumnado de deber permanecer solo en las aulas, pasillo o bancos (ni por sanciones).
El profesorado que en el horario de recreo no tenga turno, por coordinacion de proyectos. se dedicara
al desempefio de las siguientes funciones:

Colaborar con el profesorado responsable de la Biblioteca.

Preparacion de materiales curriculares.

Vigilar al alumnado que se encuentre en el aula de la calma.
Realizar el turno de recreo en caso de ausencia del profesorado que tuviese turno ese dia.
El alumnado de educacidn infantil realizara el recreo en la zona delimitada para ellos.
El alumnado de educacion primaria y aula especifica realizara el recreo en la zona habilitadapara ellos.
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Articulo 10. Salidas.

Cada docente se encarga de dejar el aula donde se encuentre recogida (papeles, material,
ventanas, luces, calefactores, ventiladores, ordenadores, puertas...).

La salida de clase al terminar, aunque haya sonado la sirena, se llevard a cabo cuando lo indique el
maestro/a que se encuentre en clase en ese momento.

Todo el alumnado de una misma clase saldra a la vez.

Cada docente se encarga de acompafiar al alumnado a su cargo en la Ultima sesion hasta la salida para velar
por el ordeny la seguridad.

En ningun caso el alumnado podra salir solo del aula y bajar hasta la salida.

La salida debe realizarse con puntualidad, ni antes ni después, por el beneficio de todos. Como
excepcion debido a su corta edad, se permite al alumnado de educacidn infantil formar la fila 5 minutos
antes de la hora establecida para la salida.

Al finalizar la jornada los nifios/as de Educacion Infantil y 1er Ciclo de Ed Primaria esperaran con los
docentes que hayan estado en su aula en la Ultima sesidon a ser recogidos por sus
padres/madres/tutores legales o por las personas que estén autorizadas ellos.

Para la salida del centro en horario escolar sera necesaria la autorizacion de las familias mediante
notificacion escrita que se rellenara en la Secretaria del Centro y se le entregara al tutor/a del
alumno/a.

En caso de que el familiar del alumno/a responsable de su recogida no se persone a tiempo, elalumno/a
debera informar al profesorado de la situacion. Se aconseja a las familias que incentiven esta actitud a sus
hijos/as afin de evitar posibles sobresaltos.

Las puertas del centro seran abiertas por el Conserje a las 13:55 horas, siendo estas cerradas alas 14:10
horas.
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Capitulo VI - Elementos de identidad del centro.

Articulo 11. El uniforme.

1. Segun el articulo 24 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, uno de los aspectos que debe
contemplar el presente Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento es el de establecer un
procedimiento que permita la posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado.

2. Paraaprobar el uso de un uniforme en nuestro Centro escolar, deberan darse los siguientes pasos:

a. Propuesta de, al menos, la mayoria simple de las familias del alumnado a la Direccion del colegio.

b. Celebracidn de un Consejo Escolar extraordinario para su aprobacién, si procede.

3. Asimismo, el proceso para la revocacion del uso del mismo sera analogo al expuesto en el punto anterior.

4. En caso de ser aprobado el uso de uniforme para el alumnado, éste, ademas de identificacion del Centro,
llevara en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria
competente en materia de educacion.

5. El uniforme no podra ser de obligado uso bajo ninglin concepto, quedando a potestad de las familias su
adquisicion y uso por parte del alumnado. Por tanto, no podran nunca imponerse sanciones al alumnado por
ni usar el uniforme del Centro.
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TITULO I1.-LA PARTICIPACION Y LA COMUNICACION

Marbella (Malaga)

Capitulo I - La participacion

Articulo 13. Disposicion general.

1. La participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa quedaran garantizados segun la
normativa vigente, y en cualquier caso sera democratica y garante de todos los derechos.

Articulo 14. Del profesorado.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:
a. La programacién y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.
b. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los

procesos de ensefianza.
C. Latutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias.

d. La orientacion educativa en colaboracién con los Equipos de orientacidn educativa.
€. Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f. La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.
g.La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacidn y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.
h.La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacién en el mismo.
i.La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.
j.La participacion en la actividad general del centro.
j.La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuenciade
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
k.La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente enmateriade
educacion o los propios centros.
I.La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.
m.El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicaciéon como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en equipo y

de coordinacién entre el personal docente y el de atencién educativa complementaria.
3. Derechos del profesorado: El profesorado, en su condicién de funcionario, tiene los derechos
individuales y colectivos previstos en la legislacidn basica de la funcion publica. Asimismo, y en el desempefio
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de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a.
b.

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mds adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el
Proyecto educativo del centro.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestién del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacidn y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracién y la valoracidn social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo
del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel
de desarrollo, en su propia formacién en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en
sociedad.
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h. A elegir a sus representantes en el Consejo escolar y a postularse como representante.

Marbella (Malaga)

I. A participar en el consejo escolar en calidad de representante del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

j. Alaformacion permanente para el ejercicio profesional.

kK. Ala movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

l. A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los Centros para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m. A la acreditacidn de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre los
que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio
de la funcién directiva; la accion tutorial; la implicacién en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del profesorado de nuevo
ingreso.

4. Proteccion de los derechos del profesorado.

a. La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencion prioritaria a la mejora de
las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcion docente.

b. La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento presuncion de veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la propia
Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de
ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes
partes de incidencias u otros documentos docentes.

C. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin prejuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

d. La Consejeria competente en materia de educaciéon promovera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave
gue se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento,
cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

€. La Consejeria competente en materia de Educacién proporcionara asistencia psicoldgica vy juridica
gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus
funciones en el dmbito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o
de las drdenes de sus superiores. La asistencia se prestara, previo informe del Gabinete juridico de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

e La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en juicio, cualesquieraque
sean el érgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.
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e La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados

frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus
derechos frente a actos que atenten contra su integridad disica o provoquen dafios en sus
bienes.

5. El profesorado del centro participara en la organizacion y gobierno del colegio a través de:

d.

b
C.
d.
e
f

Consejo escolar y sus comisiones.

Claustro de profesorado.

Equipos de ciclo u Orientacion.

Equipos docentes.

Tutorias

Cudntas unidades organizativas y servicios pudieran organizarse cada curso.
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Articulo 15. Del alumnado.

1. Constituye un deber y un derecho del alumnado la participacion en el funcionamiento y en la vida del

centro através de los delegados/as de clase.

2. Para la eleccion del delegado/a de clase se atendra a lo siguiente:

El alumnado de cada clase de Educacion Primaria elegira por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el mes de septiembre, un delegado/a de clase, asi como un
subdelegado/a, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

Podra presentarse a la candidatura todo el alumnado perteneciente al grupo.

El alumnado candidato a la delegacidn podrd llevar a cabo una campafia donde dé a conocer
sus cualidades y los motivos por los cuales se presenta a dicha candidatura. Se procurara
mantener una paridad entre los miembros candidatos.

En caso de que no surgiesen candidatos/as, todos/as serdn considerados elegibles, salvo aquellos/as
que, expresamente y por motivos justificados, manifiesten su deseo contrario a desempefiar tal
funcion.

El acto de la eleccidn sera presidido por el tutor/a del grupo

En caso de darse un empate de votos entre los candidatos/as se pasara a una segunda votacion
para dirimir el empate.

El resultado de dicha votacion se recogera en acta, que sera firmada por el tutor/a del grupo y
por un secretario/a, que sera un alumno/a del propio grupo y que habra sido elegido por el
tutor/a con anterioridad ala votacion.

3. Las funciones del delegado/a de clase seran:

Los delegados/as colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor/a las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Actuara de representante del grupo ante el resto de la comunidad educativa.

Velar para que sean atendidas las necesidades materiales que puedan surgir en la clase.

Velar por el mantenimiento del orden, disciplina y silencio en el grupo durante los cambios de clase
y en ausencia del maestro/a hasta que comparezca un profesor/a que se hagacargo del grupo
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e Siala hora de comenzar una clase, el profesorado correspondiente se demorase mas de lo
normal, el delegado/a de clase enviara al subdelegado/a a comunicar la situacion a cualquier

Marbella (Malaga)

miembro del Equipo Directivo, para que éstos normalicen la situacion a la mayor brevedad
posible.

e Informar al alumnado de cuantas notificaciones o normas le sean comunicadas por los érganos
de gobierno del centro.

e Asistir a cuantas reuniones sean convocados por los drganos competentes...

e Aguellas otras funciones que le sean asignadas por el tutor/a del curso.

e El subdelegado/a de cada grupo colaborara con el delegado/a en el cumplimiento de sus
competencias.

Articulo 16. De las familias,
1. Las familias tienen derecho a:

e Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

e Participar en el proceso educativo de sus hijos/as, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

e Serinformadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos.

e Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos/as.

e Serinformadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos/as.

e Serinformadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos al centro.

e Suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

e Conocer el Plan de Centro.

e Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

e Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos-

e Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno que presente problemas de conducta o de aceptacidn de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

e Recibir informacidn de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

e Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.

e Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
2. Los padres, madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educacion
de sus hijos, tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con los maestros/as.
3. Esta colaboracion de las familias se concreta en:
e Estimular a sus hijos/as en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
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Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Procurar que sus hijos conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y elmaterial
didactico cedido por el centro.

Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.

4. Las familias podran participar a través de los siguientes medios:

Mediante la expresion de sus opiniones en las encuestas de satisfaccion que anualmente se
realizan.
A través de la figura del delegado o delegada de clase.
Mediante su participacion en los siguientes drganos:
— Consejo escolar.
— Asociacion de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas.
Mediante su participacion en las siguientes actividades:
— Extraescolares.
— Jornada de puertas abiertas.

5. El/ladelegado/a de clase. Segun el Decreto 328/2010, de 13 de julio, en su articulo 22, la eleccion de
delegada/o de padres y madres se realizara del siguiente modo:

— Las familias del alumnado del centro, elegiran a un delegada/o de clase del grupo de
padres y madres del grupo de su hijo/a.

— Todos los padres y madres de dicho grupos pueden ser candidatos/as al puesto.

— Aquellos padres y madres que deseen presentar su candidatura, la realizaran por escrito y
se la entregaran al Tutor/a del grupo con anterioridad al dia de la eleccion.

— La eleccion del delegada/o de clase se llevara a cabo mediante sufragio directo y secreto,
por mayoria simple, en la primera Asamblea General de Padres y Madres que tendra lugar
en el mes de octubre.

— Los resultados de dicha votacidn serdn recogidos en el acta de dicha Asamblea
General.

6. Las funciones del delegado/a de clase son:

Ser el/la portavoz del resto de madres y padres de la clase.
Actuar de intermediario en el comunicado de informacién entre el/la tutor/a y los padresy
madres.

Animar a colaborar al resto de madres y padres en las actividades complementarias y

extraescolares que se lleven a cabo en el centro.

Facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia escolar y mediar en Ia

resolucion pacifica de conflictos:

e Reuniones con las familias de su grupo donde se traten aspectos relacionados con la
convivencia.

e Solicitar charlas, sobre el tema, de personas e instituciones.

e Acudir, sise solicita su presencia, a la Comision de Convivencia del Consejo escolar,para
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7. Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas.
e Enel Centro podran funcionar las asociaciones de familias que legalmente puedan constituirse
para prestar colaboracion en orden a conseguir los objetivos propuestos parael centro.
e  Estas asociaciones podran:

— Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo yde la
programacion general anual.

— Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno.

— Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

— Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho Consejo Escolar antes de su realizacidn, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

— Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

— Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

— Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice
el Consejo Escolar.

— Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapay de
sus modificaciones.

— Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

— Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

— Podran utilizar las instalaciones del Centro en los siguientes términos:

Informar al Consejo Escolar, mediante un escrito, del tipo de actividad que se va a
llevar a cabo, asi como las dependencias que se utilizarian y el horario y los
dias que se llevaria a cabo.

Informar asi mismo de la persona o personas responsables de la actividad.

Dar por escrito al Consejo Escolar, del compromiso de hacer un buen uso de las
instalaciones del centro, asi como de la responsabilidad sobre el grupo de
personas con quien se esta llevando a cabo dicha actividad.

Dar por escrito su compromiso de reparar cualquier dafio ocasionado en las
dependencias del centro o sobre el mobiliario y los materiales
pertenecientes a cualquier miembro de la comunidad escolar.

e ladireccidn del centro potenciara su contacto con aquellas asociaciones que existan en el mismo a
través de la convocatoria de reuniones para planificacion de actividades conjuntas y analisis y
valoracion de las mismas.

e La AMPA podra emitir su propio informe de valoracidn sobre los aspectos en los que ha
intervenido en la vida del centro en la Memoria Final de Curso.

e Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que establezcan en sus



A C.E.I.P Los Olivos

Junta de Andalucia Marbella (Malaga)

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

— Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos o menores bajo su guarda legal.

— Colaborar en las actividades educativas del centro.

— Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestion del centro.

— Organizar actividades culturales y deportivas.

— Promover el desarrollo de programas de educacion familiar.

— Representar a las familias asociadas ante las instancias educativas y otros
organismos.

e Las AMPAs tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de
funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan
de centro establecido por el mismo.

e Las AMPAs se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefanza, seguln el
Decreto 71/2009, de 31/03, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefanza

e Se facilitara la colaboracion de las AMPAs con el Equipo Directivo, y la realizacién de acciones
formativas en las que participen las familias y el profesorado.

Articulo 17. Del personal de administracion y servicios.
1. El PAS tendré los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral
que le resulte de aplicacion.
2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal
de administracion y servicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en
este organo colegiado.
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CAPITULO II.- LA COMUNICACION.
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Articulo 18. Disposicion general.

. El director garantizara la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Comunidad

Educativa y a sus organizaciones mas representativas.

Articulo 19. Puntos y medios.
En la entrada del edificio principal del centro, en un lugar visible, existirdn tablones de anuncios donde se
dardinformacién atoda la Comunidad educativa.
En la sala de profesorado existiran varios tablones de anuncios destinados a ofrecer informaciones de
diversa indole al profesorado y personal del centro.

Convocatorias de reuniones, con sus correspondientes actas posteriores.

Envio a los padres, madres o representantes legales del alumnado de informacion confeccionadaal efecto
por el Equipo directivo sobre tema en particular.

Notas informativas de régimen interno elaboradas por los miembros del Equipo directivo y remitidasal
profesorado y personal del centro para su conocimiento o divulgacion al alumnado.

Reuniones de tutoria-

Avisos iPasen y notificaciones a través de Séneca, asi como a través del grupo de delgados/as .

Articulo 20. Temporalidad.

. La informacién sera expuesta una vez se reciba en el Centro y permanecera al menos una semana,

exceptuandose aquellas noticias, avisos o comunicaciones que merezcan un especial trato en funcién de
su interés y plazo de finalizacion.
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CAPITULO I11.-LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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Articulo 21. Disposiciones generales.
Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de promover el desarrollo
de la personalidad del alumnado, complementando de esta manera la accién educativa de la escuela.
Los tutores/as estaran obligados a acompafiar a sus alumnos/as en las actividades extraescolares,
y a todas aquellas actividades que se realicen fuera del centro siempre que hayan sido programadas por
ellos/as.
En las actividades complementarias que se desarrollen en el Centro, el alumnado estard siempre
acompafiado por los tutores/as y/o especialistas, que le corresponda, seguin su horario.
Para las salidas de los alumnos/as del Centro, sera necesaria la autorizacion del padre, madre o tutor.

Si algtin alumno/a no trae la autorizacion, el centro se hara cargo de dicho alumnado de la siguiente manera:

a. Siesun nimero considerable de alumnos/as en cada nivel, se hara cargo del grupo el
profesor/a con la funcion del apoyo o la persona asignada por la Direccion del Centro.
b. Cuando es un nimero reducido, se repartira el alumnado entre las clases que queden
disponibles.
C. Los especialistas que no participen en dicha actividad, las horas que deberian impartir a esos
grupos, la dedicarian a la atencidn del alumnado que no realiza esa actividad.
El Centro arbitrara los medios para que ningun alumno/a se quede sin la actividad por falta de
recursos econémicos.
El profesorado especialista podra acompaniar al grupo o ciclo siempre que imparta ese dia el mayor
numero de sesiones en él.
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Articulo 22. Finalidades.

1. Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender entre otras cosas a
la consecucién de:

Propiciar la convivencia fuera del aula.

Facilitar el contacto con el entorno.

Favorecer la formacion para el ocio.

Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses perddnales de cada alumno.

® o 0 o o

Fomentar aspectos culturales diversos.

Articulo 23. Aprobacion.

1. Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacion del Consejo Escolar o
su comisién permanente y respetar lo establecido en el Plan de Centro de casa curso académico.

2. En el Proyecto Educativo debera figurar, para su aprobacion por el Consejo Escolar antes del 15 de
noviembre, la programacion de las actividades complementarias y extraescolares organizadas por
organismos oficiales, el claustro y la AMPA.

3. Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso deberan ser aprobadas de forma
expresa por el Consejo Escolar o por su comision permanente.

4. Todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que supongan un desplazamiento fuera del
centro, una vez aprobadas en Consejo o comisidon permanente, deberan ser informadas por la direccion a
las familias del alumnado y recabar su autorizacién para tal desplazamiento.

TITULO 11I.-ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo | - Clasificacion

Articulo 24. Disposiciones generales.
1. Los 6rganos de gobierno del Centro son de dos clases:
a. Colegiados.
b. Unipersonales.

2. Los drganos colegiados de gobierno, de conformidad con la legislacion actual, son:
a. Consejo escolar
b. Claustro de profesorado.
3. Los drganos unipersonales del CEIP “Los Olivos” son los que forman el equipo directivo, esto es:
director, jefa de estudios y secretaria.

4. Parala concrecion de los mismos se atenderd al nimero de unidades del centro y a lo que estipula el
articulo 29 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.
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Capitulo Il - El Consejo Escolar

Articulo 25. Definicion.

. El Consejo escolar del Centro es el drgano propio de participacion y representacion en el mismo de
los diferentes sectores de la comunidad escolar.

Articulo 26. Composicion.

La composicion del Consejo Escolar del CEIP “Los Olivos” atenderd al nimero de unidades del centroy a

lo que estipula el articulo 49 del Capitulo IV del Decreto 328/2010, de 13 de julioy su correccion en el BOJA

n? 126 de 5 de noviembre.

La eleccidn de representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo escolar

se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con
lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designara una persona que impulse medidas

educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 27. Competencias.

Las competencias del Consejo Escolar son:
a.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la
LOMLOE.

Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin prejuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacion docente
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos/as.

Participar en la seleccion del director/a del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director/a.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que ladesarrollen.

f.  Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y

proteccién de los derechos de la infancia.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro,

la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la

violencia de género vy la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal,

familiar y social.

h. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medias educativas, de mediacién y
correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras
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convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de las familias o, en su caso, del alumnado,
podrd revisar la decision adoptada y proponer,en su caso, las medidas oportunas.

I.  Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j. Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

k. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

|l Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Nn. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 28. Convocatoria, calendario y horario.

1. ElConsejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa 0 a solicitud de,
al menos, un tercio de sus miembros. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara, por medios electronicos de forma preferente.
Con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo con una antelacién minima de tres dias
habiles y pondra a disposicion la correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la reunion en
caso de existir esa posibilidad. Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

2. Entodo caso, se reunira, como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso
y otra al final del mismo.

3. Las reuniones del Consejo escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del Centro.

Articulo 29. Formas de votacion.
1. El consejo escolar tomara acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayoriascuando asi se determine expresamente por normativa especifica.
2. El consejo escolar tomara acuerdos mediante las siguientes formas de votacion:

a. Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta ninguna oposicion.

b. Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los que estén en
contra.

C. Nominal: Siendo llamados por la Secretaria todos los miembros del Consejo Escolar
contestando SI, NO 6 ABSTENCION. En todo caso, se tendra en cuenta la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.

d. Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacién secreta serd
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I.  Cuando existan implicaciones personales.
ii. Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.
jii. En asuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades econdmicas.
Iv. Cuando as6 lo solicitase algin miembro previa justificacion o bien el director porla
complejidad del tema.

Articulo 30. Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comision permanente integrada por el Director, el Jefe
de Estudios (en su caso), un docente y un padre, madre, representante legal del alumnado, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.

2. La comision permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e
informard al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituira una Comision de Convivencia integrada por el Director, que
ejercera la presidencia, el Jefe de estudios, dos docentes y dos padres.

4. La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

C. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos.

Medias en los conflictos planteados.
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f. " Proponer al consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

l.  Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia del centro.

Articulo 31. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.
1. La eleccidon de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar se realizard por un periodo de dos afios.
2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollard durante el
primer trimestre del curso académico de los afios pares.
3. Los electores de cada uno de los sectores representados solo podrdn hacer constar en su papeleta tantos
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nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran
presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a
mas de uno.

Articulo 32. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que corresponda, dejard
de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante que sera
cubierta por el siguiente candidato/a no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la
dotacidn de vacantes que se produzcan, se utilizard la relacion del acta de la ultima eleccion. En el caso de
que no hubiera mas candidaturas para cubrir vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento
de eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccidn se cubririan en la mismay no por sustitucion.

El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo
Escolar.

Articulo 33. Composicion de la Junta electoral.

Para la organizacion del procedimiento de eleccidn, se constituira en cada centro una Junta
electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a. El director del centro, que ejercera la presidencia.

b. Un docente, que ejercera la secretaria y levantara actas de las sesiones.

C.  Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d. Una persona representante del personal de administracion y servicios.
En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta Electoral, en caso de empate, decidira el voto de
calidad de la presidencia.

Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), ¢) y d) del apartado 1, asi como sus
respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segln lo que determine la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 34. Competencias de la Junta electoral.
Seran competencias de la Junta electoral las siguientes:

a. Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al
mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso documento
nacional de identidad de las mismas, asi como su condicion de docente, padre, madre o
representante legal, personal de administracidn y servicios, personal de atencion educativa
complementaria y alumnado, en su caso.

b. Concretar el calendario electoral.

C. Organizar el proceso electoral.
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d. Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero méaximo de estas
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que pueden ser votadas por cada persona electora.

€. Determinar el modo en que quedardn identificadas, en las papeletas de voto, las
candidaturas presentadas por las asociaciones de madres y padres del alumnado
legalmente constituidas.

f.  Promover la constitucién de las distintas mesas electorales.

g. Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas electorales.

h. Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 35. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. La Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro y a la asociacidon de madres y padres del alumnado mas representativa,
legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mds de una asociacion de madres y padres del alumnado en el centro, dichas
asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante certificacion expedida por el
secretario/a de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

3. Enelcaso de colegios publicos rurales, los ayuntamientos a los que la agrupacion extienda su ambito de
aplicacion deberan designar de entre ellos el que asume la representacion municipal en el Consejo escolar.
El representante municipal estara obligado a informar a todos los Ayuntamientos de la agrupacion de los
asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

4. Llas actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera constitucion del
consejo escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacion.

Articulo 36. Eleccion de representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los docentes en el consejo escolar seran elegidas por el claustro de
profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del claustro de profesorado y elegibles aquellos que hayan
presentado su candidatura.

3. Eldirector acordara la convocatoria de un claustro extraordinario en el que, como Gnico punto del orden del
dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de profesorado electo.

4. En la sesion extraordinaria del claustro se constituird una mesa electoral. Dicha mesa estara integrada
por el director del centro, que ejercera la presidencia, el docente de mayor antigiiedad y el de menor
antigliedad, ejerciendo este ultimo la secretaria de la mesa. Cuando coincidan varios maestros de igual
antigliedad, formaran parte de la mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor entre los
menos antiguos.

5. El quorum para la vélida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas uno de los
componentes del claustro de profesorado. Si no existiera quorum, se efectuara nueva convocatoria 24 horas
después de la sefialada para la primera. En este caso, no serd preceptivo el quorum sefialado.

6. Cada docente podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacion de
candidatos como puestos a cubrir. Serdn elegidos los docentes con mayor nimero de votos. Sien la
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primera votacidon no hubiese resultado elegido el nimero de docentes que corresponda, se procedera a
realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin prejuicio de lo
dispuesto en el articulo 63.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

No podran ser representantes del profesorado en el Consejo escolar del centro quienes
desempefien los cargos de direccion, secretaria y jefatura de estudios.

Articulo 37. Eleccion de representantes de madres, padres y/o representantes legales.

L.

La representacion de las madres, padres o representantes legales del alumnado en el Consejo escolar
corresponde a estos. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, madre o representante
legal del alumnado.

Seran electores todos los padres, madres o representantes legales del alumnado matriculado en el centro y
que, por tanto, deberdn figurar en el censo. Serdn elegibles todos aquellos que hayan presentado su
candidatura y que esta haya sido admitida por la Junta electoral. Las AMPAS, legalmente constituidas,
podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta
de voto en la forma que se determine por la Junta electoral.

La eleccion de los representantes de los padres del alumnado estara precedida por la constitucion de la
mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y
realizar el escrutinio.

La mesa electoral estara integrada por el director del centro, que ejercerd la presidencia y por cuatro
padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de
menor edad. La Junta electoral deberd prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados también
por sorteo.

Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales del
alumnado matriculado en el centro, propuestos por una asociacion de madres y padres del alumnado
del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

Cada elector solo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, la persona designada por la Asociacion de madres y padres del alumnado més
representativa del centro.

Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacidon enviando su
voto a la mesa electoral antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado o entregandolo al director
del centro, que lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente mesa electoral, en el modelo de
papeleta aprobado por la Junta electoral. En la Orden por la que se regulen los proceso electorales, se
determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que
garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de
voto, asi como la antelacion con la que podra ejercerse el mismo.

La junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo durante el
cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a 5 horas consecutivas, contadas a partir de la
conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que debera finalizar, en todo
caso, no antes de las 20:00 horas. Asimismo, por la Junta electoral se estableceran los mecanismos
de difusion que estime oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.
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Articulo 38. Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios.
La persona representante del PAS sera elegida por el personal que realice en el centro funciones de dicha
naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término esté radicado el centro. Seran elegibles aquellos miembros de este personal
que hayan presentado si candidatura y haya sido admitida por la junta electoral.
Para la eleccidn del representante del PAS se constituira una mesa electoral integrada por el director,
que ejercera la presidencia, la secretaria del centro, o quien asuma dichas funciones, que ejercera la
secretaria de la mesa, y el miembro del citado personal con mas antigiiedad en el centro. En el supuesto
de que el numero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizard ante la mesa electoral del
profesorado en una urna separada.
En el caso de que exista una Unica persona electora, esta se integrard en el consejo escolar, siempre
gue esta sea su voluntad.

Articulo 39. Eleccion de representantes de personal de atencion educativa
complementaria.
En todos los centros publicos de educacion espacial y en aquellos que tengan autorizada aulas
especializadas en educacidn especial, formara parte del Consejo escolar una persona en representacion
del personal de atencidn educativa complementaria.

Cuando la incorporacion al Consejo Escolar de la persona representante del personal de atencidn educativa
complementaria suponga que el nimero de maestros y maestras que integran el Consejo Escolar sea inferior
a un tercio de sus miembros, se ampliara dicha representacion con un maestro o maestra mas. De igual
forma si, como consecuencia de dicha ampliacion, el nimero de padres, madres o representantes legales del
alumnado en el Consejo Escolar resultara inferior a un tercio del total de sus miembros, se
incrementara dicha representacion con un padre, madre o representante legal del alumnado mas.

La persona representante del personal de atencidn educativa complementaria serd elegida por el personal
que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculado al mismo o al Ayuntamiento del
municipio donde esté radicado el centro como personal funcionario o laboral. Serdn elegibles aquellos
miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y ésta haya sido admitida por la Junta
Electoral.

Para la eleccion de la persona representante del personal de atencion educativa complementaria se
constituird una Mesa Electoral, integrada por el director o directora que ejercera la presidencia, el
secretario o secretaria del centro o persona que designe el director o directora, que ejercera la secretaria, y el
miembro del citado personal con mas antigiiedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de electores
sea inferior a cinco, la votacion se realizard ante la Mesa Electoral del profesorado, en urna separada.

En el caso de que exista una Unica persona electora, esta se integrara en el Consejo Escolar, siempre
gue esta sea su voluntad.
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Articulo 40. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.
En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacidn, se procedera por la mesa electoral
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se
extendera un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre de las
personas elegidas como representantes, y el nombre y nimero de votos obtenidos por cada una de las
candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta electoral del centro a efectos de la proclamacion
de los distintos candidatos y candidatas elegidos.
En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo, debiendo
quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.
Contra las decisiones de las mesas electorales se podra presentar reclamacion dentro de los tres dias
siguientes a su adopcion ante la correspondiente junta electoral, que resolvera en el plazo de cinco dias.
Dicha reclamacién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 41. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.
El acto de proclamacion de los candidatos electos se realiza por la Junta electoral del centro, tras el
escrutinio realizado por las mesas electorales y la recepcidn de las correspondientes actas.
Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacidn de los censos electorales, admision y
proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra interponer recurso de

alzada ante la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacion, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Capitulo 1l = EI Claustro de profesorado

Articulo 42. Definicion y composicion.

El claustro es el érgano propio de participacion de los maestros/as en el centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

El claustro serd presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste
servicio en el centro, sin importar el tipo de contrato o destino que tenga.

Los maestros/as que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el Claustro del
centro donde impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los
Claustros de los demas centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal
docente de los mismos.

Ejercera la secretaria del Claustro el Secretario/a del Centro.
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Articulo 43. Competencias.
El claustro de profesorado tendra las siguientes competencias:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos y de la programacion general anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

C. Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

d. Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y la investigacion pedagogica y enla
formacion del profesorado del centro

e. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccion del director/aen los
términos establecidos por la Ley.

f.  Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolary los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h. Informar del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.

l.  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar porque
estas se atengan a la normativa vigente.

j. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 44. Convocatoria, calendario, horario y obligatoriedad de asistencia.
El claustro de profesorado serd convocado por orden del Director, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria
del claustro de profesorado, por orden del director, convocara, por medios electrénicos de forma
preferente, con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién
minima de tres dias habiles y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a
tratar en la reunidén en caso de existir esa posibilidad. Podrdn realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.
En todo caso, se reunira, como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso
y otra al final del mismo.
Las reuniones de claustro de profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros en horario de tarde durante el periodo lectivo, pudiendo realizarse
en horario de mafiana en periodo no lectivo.
La asistencia a las sesiones de Claustro de profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
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5. Alahora de realizar los debates se tendra en cuenta lo siguiente:

En la convocatoria deberd figurar el dia, hora y lugar de celebracion de la reunion, asi como los puntos que
se vayan a tratar (Orden del dia).

7. El orden del dia lo fijara Equipo Directivo del Centro, quien tendrd en cuenta, en su caso, las
peticiones formuladas por los demds miembros del érgano colegiado con la suficiente antelacién,
de una semana al menos.

8. Sélo podran incluirse en el orden del dia y ser, por tanto, objeto de consideracion, los temas o materias
competentes al drgano colegiado.

9. Cualquier miembro del claustro podrd presentar documentos alternativos, enmiendas, parciales o
totales, a la documentacion, que para el debate presente el equipo directivo, por escrito y con
anterioridad al debate.

10. En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el fondo del documento, se podra
hacer de forma oral en el momento del debate.

11. En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos de
intervencion para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a votacion.

12. En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado solopasara a
votacion si algin miembro del Claustro mantiene el texto inicial.

13. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantard acta por el secretario/a, que
especificara necesariamente los/as asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

14. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado o su abstencidn.

15. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Articulo 45. Formas de votacion.
1. El claustro de profesorado tomara acuerdos mediante las siguientes formas de votacion:

a. Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta ninguna oposicion.

b. Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los que estén en
contra.

C. Nominal: Siendo llamados por la Secretaria todos los miembros del Consejo Escolar
contestando SI, NO 6 ABSTENCION. En todo caso, se tendra en cuenta la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.

d. Secreta: Mediante papeletas que se dardn a los componentes. La votacién secreta serd
preceptiva en los siguientes casos:



A C.E.I.P Los Olivos

’
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

i, Cuando existan implicaciones personales.

Marbella (Malaga)

ii. Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.

jii. En asuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades econdmicas.

Iv. Cuando as6 lo solicitase algin miembro previa justificacion o bien el director porla
complejidad del tema.

Capitulo VI - El Equipo directivo

Articulo 46. Definicion y funciones.

1. Ladireccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestion del centro
como organizacidn, la gestion administrativa, la gestion de recursos vy el liderazgo y dinamizacion
pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y
pedagdgicas.

2. El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el director o
directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos determinen las
Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y
secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando
se produzca el cese del director o directora.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los centros
docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos
directivos en relacidn con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de
programas y cursos de formacion.

6. Las funciones del Equipo directivo son:

a. Velar por el buen funcionamiento del centro.

b. Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad
docente y no docente.

C. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el claustro de profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones
de los drganos de coordinacidn docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

d. Elaborar el Plan de centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo establecido
en la legislacién vigente.

€. Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa,
especialmente con el Instituto de Educacion Secundaria al que esté adscrito.

f.  Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
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educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos érganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 47. Composicion.

1. La composicion del equipo directivo, segun lo dispuesto en el articulo 69 del Decreto 328/2010, de 13

dejulio, seralasiguiente:

a.

b.

Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria, contaran con Direccion, Secretaria y Jefatura de Estudios.
Si no impartieran la educacién primaria completa, para determinar los miembros del Equipo
Directivo se tendra en cuenta lo siguiente:
I. Sitienen 9 a mas unidades, contaran con Direccion, Jefatura de Estudios y
Secretaria.
il. Sitienen entre 6y 8 unidades contaran con Direccion y Secretaria. En este caso,la
direccion asumird las funciones de Jefatura de Estudios.
jii. ~ Sitienen 5 unidades o menos, contaran con una Direccion y esta asumira las
funciones de Secretaria y Jefatura de Estudios.
En los centros que tengan menos de 6 unidades y en lo que respecta a la Secretaria del
Consejoescolar se estard a lo dispuesto en los articulos 49.4 b), 49.5 a) y 49.6 g) del Decreto
328/2010,de 13 de julio, segtin correccion del BOJA 126.

En el Equipo Directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacidn especial se intergrara, a los efectos que se determinen, el profesorado responsable
de la coordinacién de aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Articulo 48. Competencias de la direccion.

1. La Direccion ejercera las siguientes competencias:

a.

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo
y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
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€. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Marbella (Malaga)

f.  Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en |a resolucién de los conflictos
e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promoverd la agilizacién de los procedimientos para la
resolucién de los conflictos en los centros.

g. Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

l.  Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

| Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacidn, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario
lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en la legislacion vigente.

m. Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n. Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
generalanual.

A. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

2. Las personas que ejerzan la Direccion de los centros adoptaran los protocolos de actuacion y las
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3. medidasnecesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del dmbito
escolar, asicomo cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o

relacional en el que se esté produciendo una situacidn de violencia de género.

Articulo 49. Potestad disciplinaria de la Direccion.

1. Los directores/as de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial seran
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia que presta servicios en su Centro, en los casos que se recogen a
continuacion:
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a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

Marbella (Malaga)

b. La falta de asistencia injustificada en un dia.

C. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcién
publicao del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi como
los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta
grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de referencia
en el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que deberd ser
comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion a efectos de su
inscripcion en el registro de personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancion garantizara, en todo caso, el derecho del
personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al
interesado o interesada.

5. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podrd presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y el personal
laboral podra presentar reclamacién previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha
Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten
conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 50. Seleccion, nombramiento y cese de la Direccion.
1. La seleccién, nombramiento y cese de la Direccion se realizara segun lo establecido en la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Articulo 51. Competencias de la jefatura de estudios.
1. Son competencias de la Jefatura de Estudios:
a. Ejercer por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal docenteen todo
lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.
Ejercer, por delegacion de la direccidn, la presidencia de las sesiones del ETCP.
Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores/as de grupo.

© o0 o

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la

coordinacion con el IES al que se encuentra adscrito.

f.  Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general
del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro/a, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g. Elaborar el plan de reuniones de los drganos de coordinacion docente.
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h. Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Marbella (Malaga)

Coordinar las actividades de los coordinadores/as de ciclo.

d
b. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
C. Organizar los actos académicos.

d

Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.
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Articulo 52. Competencias de la Secretaria.

1. Son competencias de la Secretaria:

a.

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direccion.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades ylas
personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del

mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y
las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el art
70.1.k).

Ejercer, por delegacion de la direccidn y bajo su autoridad, |la jefatura del PAS y de atencion
educativa complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal
de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos del centro.

Ordenar el régimen econdémico del centro de conformidad con las instrucciones de la
direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia
de educacion y los drganos a los que se refiere el art 25.4 del Decreto 328/2010,de 13 de julio.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 53. Nombramiento de la Jefatura de estudios y de la Secretaria.
1. La direccién del Centro, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, formulara a la persona

titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion

propuesta de nombramiento de la Jefe de Estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con
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destino en el centro.

Marbella (Malaga)

2. la propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los Equipos Directivos
de los centros. Si el nimero de miembros del Equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a
hombres o a mujeres, en todo caso, se garantizard la presencia de ambos sexosen el mismo.

Articulo 54. Cese de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria.

1. El Jefe de Estudios y el secretario/a cesaran en sus funciones al término de estas o al producirse algunas de
las circunstancias previstas en la normativa vigente. (Art 75 y 76 del DECRETO 328/2010, de 13 de
julio).

a. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccidn,
oido el consejo escolar.

b. Cuando por cese de la Direccién que los propuso, se produzca la eleccién de nuevo
director/a.

C. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

A propuestas de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacidn al Claustro de profesorado y a Consejo escolar.

Articulo 55. Régimen de suplencias de los miembros del Equipo Directivo.
1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion sera suplida temporalmente por el Jefe de
Estudios.
2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Jefe de Estudios o la secretaria, esta sera suplida
temporalmente por el maestro/a que designe la direccion, quién informara de su decision al Consejo
Escolar.

TITULO I1.-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Capitulo | - Clasificacion

Articulo 56. Disposiciones generales.
1. Enel CEIP “Los Olivos” existiran los siguientes organos de coordinacién docente:
Equipo Técnico de Coordinacion Docente (ETCP).
Equipos de ciclo.
Tutorias.

o o o o

Equipos docentes.
€. Equipo de orientacion de centro (EOC).

2. ElEquipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, los Equipos de Ciclo, los Equipos docentes y el Equipo de
Orientacion de Centro seran convocados en las fechas estipuladas en el Plan General de Reuniones y siempre
que la urgencia de los asuntos a tratar lo requieran. El secretario del ETCP y las personas encargadas de
las coordinaciones de los Equipos se convocaran, por medios electronicos preferente, con el
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correspondiente orden del dia a los miembros de tales drganos con una antelacion minima de 3 dias habiles y
pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunidn en caso de
existir esa posibilidad. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de 24 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

La asistencia a tales reuniones serd obligatoria para todos sus miembros, considerdndose la falta injustificada
a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Capitulo Il - EI Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Articulo 57. Composicion.
El ETCP estara integrado por la persona que ostente la direccion, que lo presidird, la Jefatura deEstudios,
los coordinadores/as de ciclo y la persona que ejerza la coordinacion del EOC. El secretario/a,
actuara de forma rotatoria, anual.
Se integrara, asimismo, en el ETCP, el orientador/a de referencia del centro.

Articulo 58. Competencias.
El ETCP tendra las siguientes competencias:
Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de centro
y sus modificaciones.
Fijar las lineas generales de actuacidn pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

C. Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisidn de las programaciones
didacticas.

d. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.

€. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de Atencion a la Diversidad del alumnado.

f.  Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

g. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

h. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas que serealicen.

I.  Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

j.  Elaborar, en colaboracion con el CEP, los proyectos de formacion en centros.

k. Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

|l Colaborar con el centro del profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
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m.

actividades formativas e informar al Claustro de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a losequipos
de ciclo y de orientacidn para su conocimiento y aplicacion.

Informar a los maestros/as sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que seestén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la AGAEVE en la aplicacidn y el seguimiento de las PED y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Ordende la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Capitulo Il - Los Equipos de ciclo.

Articulo 59. Definicion y composicion.

Los equipos de ciclo son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo.

2. Para la configuracion de los Equipos de ciclo, asi como del nombramiento de coordinadores de los mismos, se
atenderad a lo estipulado en los articulos 80 y 82 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.
3. Cada equipo de ciclo estara integrado por todo el profesorado que imparta docencia en él. Los docentes

que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director, garantizandose, no

obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén

de las ensefianzas que imparte.

Articulo 60. Competencias de los Equipos de ciclo.

1. Son competencias de los Equipos de ciclo:

a.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyan medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del
alumnado.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de AD que se desarrollen para el alumnado del ciclo.
Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
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conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de Ed Infantil y de las competencias basicas en el
alumnado de Ed Primaria.

h. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

I, Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 61. Nombramiento de los coordinadores/as de ciclo.

1. La direccidn, oido el Claustro, formulard a la persona titular de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las
personas coordinadoras de ciclo desempefaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante
dicho periodo continden prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de
coordinacidn docente de los centros, en los términos que se recogen en el art 75.2. del Decreto
328/2010, de 13 de julio.

Articulo 62. Cese de los coordinadores/as de ciclo.

1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
director/a.

b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccién
del centro.

C. A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro, con audiencia a la
persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior, el cese serd acordado por la
persona titular de la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion.

3. Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera a designar a una nueva
persona responsable de dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido en el art 84. En cualquier caso, si
el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado
1, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro/a.
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Articulo 63. Competencias del coordinador/a de Ciclo.

Corresponde al coordinador/a de ciclo:

a. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
Representar al equipo de ciclo en el ETCP.
Coordinar y dirigir la accién de los tutores/as conforme al POAT.
Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

SUNCIE-SN IS

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Ordende la
Consejeria competente en materia de educacion.

Capitulo VI - La tutoria.

Articulo 64. Disposiciones generales.
Cada unidad o grupo de alumnos/as tendrd un tutor/a que sera nombrado por la direccién del centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria
del alumnado con NEE serd ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencién de este alumnado.
Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el
primer curso de cualquier ciclo de la Educacion Primaria o del segundo ciclo de la Educacion Infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién, siempre que contindenprestando servicio en el
centro.
Los tutores/as ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracidn con las familias.
El nombramiento del docente que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.
Se procurara que, siempre que sea posible, la persona que ejerza la tutoria en el primer ciclo de
educacion primaria tenga destino definitivo en el centro.
Cada comienzo de curso se debera establecer un horario de visitas a padres, madres o
representantes legales del alumnado para cada tutor/a, facilitando la asistencia de los mismos arealizar
consultas sobre la marcha de su hijo en el centro. Tal horario serd en horario de tarde ynunca antes de las
16:00 horas para facilitar la asistencia de las familias al centro.
Articulo 64.1.- Consideraciones especiales.
1.-En el primer ciclo de educacion primaria no se podra asignar tutoria a mas de un especialista, siempre que
esto sea posible.
2.-Los miembros del equipo directivo no tendran tutoria asignada en el primer ciclo.
3.-Se tendra en consideracion la continuidad con una tutoria una vez terminado el ciclo, siempre que el
tutor/a manifieste su deseo de continuidad y esto no suponga el incumplimiento de las normas anteriores,
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independientemente de que la persona que ha tenido esta funcion sea definitivo, provisional o interino.

4.-Los docentes que tengan asignada una tutoria deberdn impartir en el grupo, como minimo, Lengua

Castellana y Matematicas.

Articulo 65. Funciones.

1. Las tutoras/es mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando

situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida

de los centros. Para favorecer una educacion integral, las tutoras/es aportaran a las familias informacion

relevante sobre la evolucion de sus hijos/as que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su

contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

2. Los tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a.
b.

Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el Equipo docente del
grupo de alumnos/as a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el Equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del Equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos/as.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el Equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje

desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del Equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencidn a la tutoria electrdnica
a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos/as con el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado sera los lunes a partir de las cinco y media de la tarde.

Facilitar |a integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
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actividades del centro.

N. Colaborar, en la forma que se determine en el ROF, en la gestion del programa de gratuidad de

libros de texto.

0. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accidn tutorial del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Capitulo V - EI Equipo docente.

Articulo 66. Disposiciones generales.

1. Los Equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparta docencia al alumnado
de un mismo grupo y seran coordinados por el correspondiente tutor/a.

2. Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse

y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el

cumplimiento de sus funciones.

3. Lajefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los

Equipos docentes.

Articulo 67. Funciones.

1. Las funciones que tendran los Equipos docentes son:

a.

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

Garantizar que cada maestro/a proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos

exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos en
materia de prevenciony resolucién de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacidn que, en su caso, se proporcione a las
familias del alumnado del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del
profesor/a tutor/a y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el art 86.
Atender a las familias del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca en elPOAT y
en la normativa vigente.

i. Cuantas otras se determinen en el POAT.
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Capitulo VI - El Equipo de Orientacion de Centro.

Articulo 68. Definicion, composicion y funciones del Equipo de Orientacion.

1. Habra un equipo de orientacion del que formara parte un orientador/a del Equipo de Orientacion Educativa.
Se integrara en el Claustro de aquel centro donde preste mas horas de atencién educativa. El referido
profesional tendra, a todos los efectos, los mismos derechos y obligaciones que el resto del profesorado.
También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacion los maestros/as especializados en la
atencion del alumnado con NEAE, los maestros/as de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, los
maestros/as responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuenteel centro.

2. Elequipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del POAT, colaborard con los equipos de ciclo en
el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las NEAE,y asesorard en la
elaboracién de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

3. El equipo de orientacion contara con un coordinador/a cuyas competencias, nombramiento y cese se
ajustaran a lo previsto para los coordinadores/as de ciclo en los art 83, 84 y 85,
respectivamente.

4. El profesional del EOE que forme parte del equipo de orientacion sera el orientador/a de referencia del
centro. Su designacion serd realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn, a
propuesta del coordinador/a del equipo técnico provincial.

5. Los orientadores/as tendrdn las siguientes funciones:

a. Realizar la evaluacidn psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b. Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

C. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de AD, especialmente las orientadas al alumnado que presente NEAE.

f. Colaborar en el desarrollo del POAT, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga
asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios v,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g. Asesorar a las familias o alos representantes legales del alumnado en los aspectos queafecten a
la orientacién psicopedagdgica del mismo.

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona
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Capitulo VII - El Equipo de Evaluacién.

Articulo 69. Definicion, funcion y composicion del Equipo de evaluacion.

1. El Equipo de evaluacion se creard para la realizacion de la memoria de autoevaluacion, segin lo
estipulado en el punto 5 del articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

2. El Equipo de evaluacion estard compuesto por el Equipo Directivo en su totalidad y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa.

3. El Consejo escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al Equipo de Evaluacion
antes de la finalizacién del primer trimestre de los afios impares, y en la sesidn de constitucion del
mismo en los afios pares, que es cuando corresponden las elecciones a Consejoescolar y es renovado en
su totalidad.

4. ElEquipo de Evaluacion asesorard a la Direccion del centro en la deteccion de necesidades del mismo a
principios de curso, realizando uninforme a tal efecto.

TITULO V.-EL ALUMNADO

Capitulo | - La escolarizacion.

Articulo 70. Disposiciones generales.

1. Toda persona comprendida en edad sefialada por la Ley, tendra derecho a matricularse en el colegio,
sin otra limitacion que el ndmero de vacantes existentes en el centro y el baremo y criterios de admision que
dicte la Administracion para caso de varias solicitudes para un nimero menor de vacantes.

2. Para el proceso de escolarizacion, el centro se ajustara a lo que anualmente establezca la
Administracion educativa a través de las Instrucciones que remita sobre tal asunto.

3. Se publicara en el tablon de anuncios toda la informacién referente a dicho proceso:

a. Relacion de puestos escolares vacantes, incluyendo los reservados para el alumnado NEE.
b. Areas de influencia del centro.
C. Plazo de presentacion de solicitudes.

4. Se pondra a disposicion de los solicitantes los formularios necesarios asi como la informacion
necesaria acerca del proceso.

5. El Consejo Escolar de conformidad con lo establecido en la letra ) del art 127 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, decidird sobre la admisién del alumnado en los términos que por Orden regule la Consejeria
competente en materia de educacion. Es competencia del Consejo Escolar anunciar los puestos
escolares vacantes por cursos, dar publicidad al resultado final de las actuaciones y garantizar la maxima
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6. Enel caso que se presente alguna alegacion en el plazo previsto, el Consejo Escolar debera estudiar y valorar
dicha alegacion de acuerdo a la legislacion vigente.

7. La direccion del centro debera asegurar que todo el proceso de escolarizacion se hace de acuerdo a la
normativa vigente y cumpliendo el cronograma establecido por la Consejeria competente en materia de
educacion.

Capitulo Il - La evaluacion y la promocion.

Articulo 71. Disposiciones generales.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo del curso y la promocion del alumnado
se establecera conforme a lo dispuesto en la normativa vigente y el Proyecto Educativo del centro.

Articulo 72. Evaluacion inicial y final.

1. Cualquier alumno/a de nuevo ingreso procedente de otro centro debera ser evaluado inicialmente por el
tutor/a respectivo y a la vista de los documentos que se reciban del centro de procedencia.

2. Cada comienzo de curso debera llevarse a cabo una evaluacion inicial aplicandose las pruebas que al efecto
estén determinadas por el claustro del centro. Esta evaluacion tendrd como finalidad el conocer y valorar los
conocimientos de partida del alumno/a o grupo al que se le haya de realizar.

3. Cada final de curso debera llevarse a cabo una evaluacion final aplicindose las pruebas que al efecto
estén determinadas por el claustro del centro. Esta evaluacion tendrd como finalidad el conocer y
valorar el grado de adquisicion de las competencias clave del alumnado al que se le haya de realizar.

Articulo 73. La promacion.

Tal y como dispone la legislacidn vigente, en el CEIP “Los Olivos” al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa
y como consecuencia del proceso de evaluacidn, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las
decisiones sobre la promocién del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion
y el criterio del tutor o tutora, y con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, atendiendo a la
consecucion de los objetivos y al grado de adquisicidn de las competencias correspondientes.

1. Para la toma de decisiones sobre la promocion del alumnado al ciclo o etapa siguiente se valoraran, con
caracter general, el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo y, en su caso, los objetivos
de la etapa.

2. Elalumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los programas de refuerzo del
aprendizaje que establezca el equipo docente.

3. Laaplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas dreas no superadas que tengan continuidad
seran realizadas por el miembro del equipo docente que imparta dicha area en ese curso.

4. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas areas que no tengan continuidad seran realizadas,
preferentemente, por el tutor o tutora del curso al que pertenezca el alumno o alumna o bien por el
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5. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en cuenta, entre otros, los
resultados de la evaluacion continua, el alumno o la alumna podrd permanecer un afio mas en la etapa. Se
podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la diversidad para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna, y solo en el caso de que los aprendizajes
no adquiridos le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso o la nueva etapa.

Excepcionalmente, y solo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumnado
sequir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticion podra adoptarse en el
primer curso del ciclo en el que se encuentre.

6. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de refuerzo
del aprendizaje. Los centros docentes organizaran este programa de acuerdo con la normativa aplicable
relativa a la atencidn a la diversidad del alumnado.

7. De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el equipo docente,
asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la escolarizacion de lalumnado con
necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio
mds de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias clave y, en su caso, el trdnsito a la etapa educativa siguiente. Asimismo, tal y como
establece el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la escolarizacidon del alumnado con
altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es la mds adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

8. Los centros docentes especificardn en sus proyectos educativos los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocidn a los que se refiere el articulo 24.2, incluyendo la forma en la que los

padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la
adopcion de la decision de promocidn.

9. En funcidn de lo establecido en la legislacion vigente, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de
acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacidn de las evaluaciones, para que las mismas se
apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su
correspondiente informe de evaluacion psicopedagogica.

Articulo 74. Participacion del alumnado y sus familias.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos/as,
los tutores/as, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o tutores legales
sobre la evolucion escolar de sus hijos/as.

2. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucidn de los objetivos de
cada una de las materias.

3. A tales efectos, los tutores/as requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del
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Equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor/a informara por escrito al alumno/a y a sus padres o

representantes legales sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucidn de su proceso educativo.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacidn y al reconocimiento objetivo

de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros/as informaran a los padres o tutores legales

del alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias clave, contenidos y criterios de

evaluacion de cada una de las areas.

Los padres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacion final del

aprendizaje de sus hijos/as, asi como la decision de promocion, de acuerdo con el procedimiento que se

consigna en el presente Reglamento.

Articulo 75. Reclamaciones.

Procedimiento para la Educacién primaria:

a.

Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion
para un alumno/a, sus padres o tutores legales pueden solicitar por escrito la revision de dicha
calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacidn final o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta serd tramitada por la Direccion del centro, quien la trasladara al ETCP y al responsable de la
materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al
docente/tutor. Cuando el objeto de la revision sea por desacuerdo en la decision de la
promociodn, la Direccién del centro trasladara al maestro tutor del alumno.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el ETCP, bajo la presidencia
de la direccion del centro, contrastard, en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revisidn, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con
especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este
estudio, el ETCP elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcién de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decision adoptada de modificacidn o ratificacion de la calificacion
final objeto de revision.

Se trasladara el informe elaborado al jefe de estudios.

El ETCP, a través de la direccion del centro, informara al maestro tutor, haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocion
establecidos con caracter general en el centro, la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al
Equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas
para dicho alumno/a.
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g.

En el proceso de revision de la decision de promocion adoptada para un alumno/a, se
celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud
de revision, una reunion extraordinaria con el Equipo docente correspondiente, bajo la
presidencia de la direccion del centro, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de
adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El docente tutor/a en el acta de la sesidon extraordinaria la descripcion de hechos y
actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del Equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme a los
criterios de promocion y titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el centro en
el proyecto educativo.

La direccion del centro comunicard por escrito al alumno y a sus padres o representantes legales la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de la
promocion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision
de promocidn adoptada para el alumno, el secretario del centro insertara en las actas y, en su caso,
en el expediente académico y en el historial académico de educacion primaria del alumno, la
oportuna diligencia, que serd visada por la direccién del centro.

Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacion contra la decision tomada.

Capitulo Ill - Méviles, aparatos electronicos e internet.

Articulo 76. Disposicion general.

1. No esta permitido el uso de los moviles, ni de otros aparatos electronicos como Mp3, tablets ovideo

consolas al alumnado en el centro bajo ninglin concepto durante el horario lectivo. En caso de

incumplimiento le sera retirado al alumno/a por el docente presente. Se retiraran apagados y seran

devueltos a los padres o representantes legales en presencia del alumno/a cuando sea posible. El

colegio no se hace responsable en caso de extravio de dichos aparatos. El uso de los mencionados

aparatos electrdnicos o de internet para realizar grabaciones, toma de fotografias...dado que

el centro se encuentra bajo la Ley de Proteccion de Datos, se sancionard segln lo previsto en la

legislacidn vigente. La comunidad educativa velara por el efectivo cumplimiento de estas normas y se

confia en quesu seguimiento facilite el normal desarrollo del curso escolar.

2. Enlas excursiones, el alumnado no podra llevar dispositivo mévil ,sera el tutor/a él que se ponga

en contacto con el delegado/ de clase ,bien para enviar fotos de la actividad ,bien por si

ocurriese alguna incidencia.

3. El resto de la comunidad educativa podra hacer uso del mévil de forma racional, en casos de

necesidad e interfiriendo del menor modo posible el normal funcionamiento del centro.
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Capitulo IV - El absentismo escolar.

Articulo 77. Medidas de deteccion y actuacion para el control del absentismo escolar en el
centro.

1. Los tutores/as de cada grupo de alumnos/as llevaran un registro diario de la asistencia a clase con el
fin de detectar posibles casos de absentismo escolar y, cuando este se produzca, mantendran una
entrevista con los padres o representantes legales del alumnado a fin de tratar el problema, indagar las
posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro.

2. Enaquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las ausencias
del alumno/a, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su caso,
haya asumido, el tutor/a lo comunicara a la jefatura de estudios o direccion del centro, quien hara
llegar por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que
pudieran estar incurriendo. Igualmente, lo pondrdn en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o,
en todo caso, de los Equipos técnicos de Absentismo Escolar, quienes determinaran las intervenciones
sociales y familiares correspondientes para erradicar este u otros posibles indicadores de riesgo.

3. Silasintervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la comision y/o subcomision
municipal de absentismo escolar, para que en el desarrollo de sus funciones adopte las medidas
oportunas.

4. Parael traslado de informacion y el registro de aquellos casos que no hayan podido resolverse en el marco
de la accion tutorial, de acuerdo con lo recogido en el p unto anterior, el centro docente utilizard la
aplicacién informatica SENECA.

TITULO VI.-RECURSOS DEL CENTRO

Capitulo | - Recursos humanos.

Articulo 78. El Personal de Administracion y Servicios.

1. El personal de administracion y servicios sera nombrado por las respectivas administraciones de las que
dependan, Consejeria 0 Ayuntamiento, y estara bajo la inmediata dependencia del director, delegando el
mismo en el secretario las labores de coordinacidn.

2. El personal de administracion y servicios tendrd los derechos que su propio convenio laboral les
otorguecomo trabajadores de la Administracidn de la cual depende.

3. El personal de limpieza depende directamente del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, quien tiene asignadas
funciones de acuerdo con su situacion y convenio en el centro. Algunas de estas funciones son:

a. Mantenimiento diario de la limpieza de mobiliario, instalaciones y locales.
b. Informar al Conserje o Equipo Directivo de las anomalias que, en su labor diaria, puedan detectar en
aulas, zonas de uso comun,...
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entre otras:

a. Aperturay cierre del Centro.

b. Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

C. Informar al personal de limpieza de las deficiencias que, puntualmente, se puedan
detectar.

d. Controlar la entrada de personas ajenas al Centro, recibir sus peticiones relacionadas con el
mismo e indicarles la persona u oficina a que deben dirigirse.

€. Custodiar las llaves de las dependencias del Centro.

f.  Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efec-tos le
sean encomendados.

g. Realizar, o en su caso organizar, dentro de las dependencias los traslados de material,
mobiliario y enseres que fueren necesarios.

h. Manejar maquinas reproductoras multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras
analogas.

I.  Informar al equipo directivo de las deficiencias, reparaciones y mantenimiento necesarioen el
mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

j. Mantenimiento y limpieza de los patios de recreo.

5. Las funciones del monitor/a escolar estan recogidas en el Convenio de 15 de noviembre de 2002.

6. El personal contratado para el cumplimiento de los servicios ofertados al amparo del Plan de Apoyo a las
Familias Andaluzas tendra los derechos que se deriven de los propios convenios laborales con las empresas
contratadas.

7. El personal de apoyo a la administracidn contratado para la resolucion de tareas administrativas tendra
los derechos que se deriven de los propios convenios laborales con las empresas contratadas.

8. El personal de Administracion y servicios tiene los siguientes deberes:

a. Conocer el contenido del presente Reglamento y colaborar en hacerlo realidad en al @mbito de sus
competencias.

b. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el director del centro, siempre en el marco delas
encomendadas en sus respectivos convenios laborales.

C. Adoptar una actitud de participacién y colaboracién hacia todos los miembros de la
comunidad educativa.

d. Asimismo prestar la colaboracion necesaria en orden a favorecer el orden y la disciplina del
alumnado, desarrollo de la actividad docente y las propias responsabilidades laborales.

€. Participar en la vida y gestion del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

f.  Ser elector y elegible como miembro del consejo escolar del centro.



A C.E.I.P Los Olivos

’
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Marbella (Malaga)

Articulo 79. Disposicion general.
1. Todas las dependencias del CEIP “Los Olivos” estaran al servicio de la Comunidad educativa,
con la sola limitacion de la imposibilidad de compatibilizar cualquier actividad a desarrollar en
alguna dependencia del mismo en el tiempo que el alumnado tenga asignado como lectivo.

Articulo 80. Utilizacion de las dependencias.

1. La utilizacion de las diferentes dependencias comunitarias del centro se planificara a comienzos de curso por
el ETCP, comunicandose posteriormente a la comunidad educativa mediante la publicacion de unos
horarios visibles a todo el personal y visitantes del centro, siguiendo el criterio de obtener el maximo
aprovechamiento de los mismos.

2. Cualquier actividad a desarrollarse en el centro por asociacién y organismo no perteneciente a la Comunidad
educativa deberd contar con:

— Solicitud al director del centro.

— Proyecto de la actividad a realizar, haciendo constar la incidencia en la poblacion escolar, horario y
calendario de la misma.

— Nombre de una persona directamente responsable, con expreso compromiso de velar por las
instalaciones y materiales que se le cedan.

3. Laautorizacion sera extendida por el Excmo. Ayuntamiento de Marbella o por el Consejo Escolar.

La Sala de usos Mdltiples/comedor, durante la jornada escolar, podra ser utilizado por cualquier
miembro de la comunidad escolar para la realizacién de:

Asambleas de padres, madres o tutores/as legales.
— Charlas a familias

Elaboracién de materiales: pancartas, disfraces, escenarios, etc.

Pruebas escritas a alumnos/as.
Fiestas escolares.

— Cualquier otra actividad programada en el Plan de Centro.

5. La Sala de Usos Mdltiples podra ser utilizada fuera del horario escolar por la AMPA y por cualquier otro
organismo o asociacion para la realizacion de actividades que lo haya solicitado previamente y hayan sido
aprobadas. Cuando el saldn de actos sea utilizado por la AMPA, deberd haber siempre un responsable de
la misma.

6. Lasala del profesorado se utilizara para la celebracion de reuniones de Claustro y asambleas generales
del profesorado, asi como Consejo Escolar y otras reuniones, tales como asambleas con el alumnado
delegado de clase y con los padres y madres delegados y delegadas de clase. Podra ser utilizada para
actividades con el alumnado siempre que sea necesario y los tutores/as lo estimen oportuno, con la
autorizacion de la Direccion del Centro.

7. Las Tutorias se usaran para las reuniones de los Equipos docentes y de los Equipos de Ciclo. También
se podran utilizar como aula de apoyo, si fuera necesaria alguna ubicacion para desarrollar el Apoyo y
Refuerzo a un grupo de alumnos/as determinado.

8. En referencia al aula de informatica, se elaborara un horario donde se refleje las horas de uso de estas
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dependencias, teniendo en cuenta el horario de uso en Biblioteca.

Las aulas que disponen de pizarra digital podran usarse cuando la disponibilidad horaria lo permita como
aulas de audiovisuales. A tal efecto debera reservarse sus usos.

En la puerta del aula de informdtica se colocara un horario para que el profesorado que quiera utilizarla
pueda anotar el dia y la hora que va a hacer uso de ella. El alumnado accedera siempre acompafiado por un
profesor/a. El profesorado que quiera hacer uso de los dispositivos portatiles y de sobremesa que se
encuentran en el aula, deberd comunicarlo al coordinador TDE y se hard responsable de que el alumnado
haga un uso apropiado, depositandolo de nuevo en su lugar correspondiente, una vez haya finalizada Ia
actividad.

Existird en el centro una sala a disposicion del AMPA. Esta sala serd de uso exclusivo de los miembros
de la AMPA, salvo que por motivos justificados el centro debiera disponer de la misma para la realizacion de
alguna actividad. El mantenimiento de dicha sala correspondera a los miembros de la AMPA.

Articulo 81. Inventario del centro.
A fin de racionalizar el uso de los medios didacticos materiales para su mejor aprovechamiento, se tendrd al
dia el inventario de los mismos, asi como su puntual localizacién.
Por la secretaria del centro se llevara a cabo el inventario del material con expresion de su localizacién,
quedando depositado en secretaria a disposicion del profesorado.
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Articulo 82. Orientaciones.
El profesorado debera procurar integrar la utilizacion de los recursos materiales con los que cuenta el
centro en el desarrollo del curriculum.
Cada comienzo de curso, los tutores solicitardn el material fungible que considere necesario para cada una
de las aulas, debiendo tener en cuenta que existe material que por su excesivo coste debera ser
considerado de uso comun.
A lo largo del curso se podra retirar del armario destinado al material cualquier clase del mismo que se
necesite, o bien solicitarlo para que se adquiera.
La retirada por cada tutor del material didactico que considere necesario para el desarrollo del
curriculum debera hacerse en horario de no presencia con el alumnado debiendo devolverlo cuando no le
sea de utilidad por si otro docente lo necesitara.
Los medios audiovisuales disponibles del centro podran ser utilizados por todos los grupos de
alumnado, previa peticidn.
Las pizarras digitales disponibles en todas las aulas del centro deberan quedar apagadas a la finalizacion
de la jornada escolar, siendo el responsable el docente que imparta clase en el Gltimo tramo.
De igual modo, los ordenadores de cada aula deberan quedar apagados a la finalizacién de la jornada
escolary durante los periodos de recreo para ahorrar energia.
Los equipos informaticos comunes disponibles tanto en la sala de profesorado como en la biblioteca podran
ser usados por cualquier docente, debiendo quedar apagados a la finalizacion de la jornada escolar. El/la
responsable de este apagado sera la persona que los use durante el Ultimo tramo dela jornada.
Cualquier miembro del profesorado podrd utilizar el material de reprografia con el que cuenta el
centro,siempre que sea con el objetivo de producir material relativo a la actividad con el propio centroy no
personal, buscando el maximo provecho de todos los recursos.
Se procurard en lo posible que en tiempo de atencion al alumnado no se utilice la fotocopiadora, ni se
solicite su uso a través del envio de alumnos/as. Asi se hace necesario, por tanto, que cada maestro realice
una prevision con tiempo suficiente de los trabajos de reprografia que haya que hacer,y comunicar a
conserjeria para realizarlos preferiblemente en horario sin alumnado.

. La fotocopiadora instalada en la secretaria sera de uso exclusivo para tareas administrativas.
. En relacion a la sala de material de Educacion Fisica:

— El profesorado especialista de la Educacion Fisica dispondra de una llave del aula.
— El profesorado especialista de Educacion Fisica se hara responsable de los materiales que se
encuentran en el aula.

Capitulo Il - Libros de texto.

Articulo 83. Disposiciones generales.
El centro se acogera al Programa de Gratuidad de Libros de Texto promovida por la Consejeria
competente en materia de educacion de la Junta de Andalucia.
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El Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el material
impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla,
atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos
establecidos por la normativa educativa vigente para el area o materia y el ciclo o curso de que en cada caso
se trate”.

Los libros de texto sean propiedad de la Administracion educativa y permanezcan, una vez concluido el
curso escolar, en el centro docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan
ser utilizados por otros alumnos/as en afios académicos sucesivos.

Desde el CEIP y las familias educaran al alumnado en su obligacion de cuidar el material y mantener los libros
en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

Todo el alumnado de las ensefianzas de Ed Primaria de este Centro es beneficiario del Programa de
Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el primer
ciclo de educacién primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo
necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares.

Los libros de texto empleados en el CEIP “Los Olivos” deberan estar aprobados para su utilizacion por la
Junta de Andalucia.

Antes de la finalizacion del curso académico, los equipos de ciclo habran de proponer al claustro para su
aprobacidn, si procede, los libros a utilizar por cada uno de los diferentes niveles en el préximo curso
escolar, exponiendo las razones que justifican la peticion del cambio.

Tal y como dispone la legislacion al efecto, no se podra proponer cambio de libros de texto sin haber
cumplido el periodo de cuatro afios o cursos académicos de uso.

La propuesta de cambio deberd hacerse tras el estudio que el Equipo docente respectivo lleve a cabo,
con la aprobacién de la mayoria simple de los componentes del equipo y su constancia en el acta
correspondiente de la reunion donde se tome el acuerdo.

Los miembros del equipo de ciclo podran hacer constar en el acta su voto particular en el que se expongan los
motivos razonados de desacuerdo con la propuesta de cambio de libros.

El coordinador/a del equipo de ciclo debera ser el encargado de proponer al claustro el cambio de libros,
debiendo dar cuenta tanto de los motivos del acuerdo como los votos particulares que sehagan constar
en el acta correspondiente.

Una vez aprobado el cambio de libros de texto para el curso siguiente, debera exponerse en la dltima
quincena de junio y antes de que finalice el tiempo lectivo para el alumnado, la relacidn para cada uno de los
cursos y ciclos en los tablones de anuncios, siempre que se encuentren entre los registrados por la Consejeria
competente en materia de educacion.

La jefatura de estudios expondra antes del 30 de junio de cada afio los materiales curriculares
seleccionados para el curso siguiente, de entre los que se encuentren registrados por la Consejeria
competente en materia de educacion.

En cuanto a la tipificacion de faltas en relacién con el cuidado del material y sus sanciones
correspondientes, se considerara una conducta gravemente perjudicial para la convivencia el deterioro
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culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, por ser estos recursos

materiales del centro. El alumnado que deteriore o extravie uno de los libros de texto

debera reponerlo o se cancelara su participacion en el Programa de Gratuidad de Libros de Texto
hasta la reposicion; tal sancidn se impondra por la comision de seguimiento que a tal efecto se
creara en el seno del consejo escolar.

Articulo 84. Criterios para la seleccion de los libros de texto.

1. Para la seleccién de los libros de texto, el claustro de profesorado deberd tener en cuenta los

siguientes criterios:

1) Estructuracion curricular del proyecto editorial.

a. Adaptacion a la normativa andaluza

En el proyecto editorial se contemplan y desarrollan de forma adecuada todos
los elementos curriculares definidos en el decreto por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacién primaria en
Andalucia.

El proyecto editorial estd basado en la concrecién de los elementos
curriculares planteada en el Anexo | de la Orden por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la educacion primaria en Andalucia.

b. Coherencia con el proyecto educativo del centro.

El proyecto editorial es coherente con determinados aspectos del proyecto
educativo del centro:
—  Objetivos propios de la mejora del rendimiento escolar.
— Lineas generales de actuacion pedagogica.
— Coordinacion y concrecion de contenidos curriculares.
— Procedimientos y criterios de evaluaciéon y promocion del
alumnado.
— Forma de atencidn a la diversidad.
— Organizacion de actividades de refuerzo y profundizacion.
— Criterios generales para la elaboracién de las programaciones
didacticas.

C. Idoneidad del planteamiento didactico.

El planteamiento didactico que se ofrece para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje estd basado en las orientaciones metodoldgicas del
Decreto por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la educacion primaria en Andalucia:
— Ofertando una metodologia activa y motivadora, centrada en la
actividad del alumnado favoreciendo su participacion.
— Busqueda constante de desarrollo de las competencias clave.
— Promocionando el empleo y el desarrollo de un pensamiento
racional y critico.
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Ofertando actividades para trabajo individual y cooperativo,
buscando el aprendizaje entre iguales.

Ofertando actividades y tareas relevantes, haciendo uso de
recursos y materiales diversos.

Desarrollando varios procesos cognitivos (identificar, analizar,
reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir...)

Con implicacion de la lectura y la investigacion.

Impulsando las diferentes posibilidades de expresion.

Con integracion de referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato del alumnado.

Buscando el desarrollo maximo de capacidades mas que la
asimilacion aislada de contenidos.

d. Transversalidad.

Se contemplan referencias a los campos referidos en el por qué se

establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion

primaria en Andalucia:

La prevencion y resolucién pacifica de conflictos, asi como los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica.

La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un
adecuado bienestar fisico, mental y social.

La utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el
respeto al medio ambiente.

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de |a
violencia de género y la no discriminacion por cualquier condicion
personal o social.

El espiritu emprendedor a partir del desarrolla de la creatividad, la
autonomia, |a iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el
sentido critico.

La utilizacién adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la
sociedad del conocimiento.

e. |doneidad en la estructuracion de unidades.

Las unidades presentan contenidos y metodologias interdisciplinares,

estando conectadas entre las distintas areas.

Las unidades, en su conjunto, contemplan una temporalizacion adecuada,

pudiendo ser desarrolladas en tiempos que no sean demasiado cortos o

excesivamente largos.

f. Idoneidad del planteamiento de la evaluacion.

La evaluacién esta planteada sobre el grado de adquisicion de las
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competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.
ii.  Los criterios de evaluacion del proyecto ofertado estan en consonancia con
los dispuestos en el proyecto educativo del centro y en el anexo

correspondiente de la Orden donde se desarrolla el curriculo
correspondiente a la educacidn primaria en Andalucia.

i.  Existe una posibilidad de oferta en los procedimientos e instrumentos de
evaluacidn, siendo estos coherentes con los criterios de evaluacion y las
capacidades y competencias a evaluar.

Iv.  Se establecen unos criterios de calificacion distintos a los basados en la
aplicacion de valores porcentuales a los distintos instrumentos de evaluacion
y actitudes del alumnado.

V. Se favorecen los procesos de autoevaluacion por parte del alumnado.

Vi. Se proporcionan modelos de pruebas de evaluacién adaptables,
facilmente editables y coincidentes con los criterios de evaluacién arriba
descritos.

vil.  Se proporcionan solucionarios, escalas, indicadores y rdbricas apropiadas para la
resolucidn y calificacion adecuada de ejercicios, actividades y tareas.

g. Tratamiento de la lectura.

I, El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
lectura con actividades variadas y motivadoras en cada una de las areas de la
etapa, acorde con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

h. Tratamiento de la expresion y comprension oral.

I. El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
expresion y comprension oral con actividades variadas y motivadoras en cada
una de las dreas de la etapa, acorde con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

i. Tratamiento de la expresion escrita.

I El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
expresion escrita con actividades variadas y motivadoras en cada una de las
areas de la etapa, acorde con lo establecido en el proyecto educativodel centro.

J- Tratamiento de la resolucion de problemas.

l.  El proyecto de la editorial ofrece un tratamiento y desarrollo especifico de la
resolucion de problemas en el drea de matematicas, acorde con lo
establecido en el proyecto educativo del centro.

k. Tratamiento de la diversidad.

I, Se favorece el tratamiento de las unidades de forma diversificada para
distintos tipos de ritmos de aprendizaje del alumnado, ofertando ejercicios y
actividades multinivel para el aprendizaje autéonomo.

ii.  Se ofertan actividades de refuerzo y profundizacion tanto en papel como en
formato on line.
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[. Necesidad de modificaciones.

El material proporcionado no necesita de muchas modificaciones para ser
adaptado al proyecto educativo del centro.

ii.  El material proporcionado estd en formato facilmente editable para su
adaptacion al proyecto educativo del centro.

2) Aspectos intrinsecos de los libros de texto.
a. Estética exterior.
I El material de las cubiertas es de calidad y con un diselo atractivo.
b. Estructura interior.

I Se utilizan numerosas imagenes, mapas conceptuales, ejemplificaciones,
sintesis...que fomentan y facilitan el aprendizaje con una estética atractiva y
motivadora para el alumnado.

C. Vocabulario empleado.

I Se aprecia en el desarrollo de los contenidos un lenguaje y vocabulario claro,

preciso, comprensible y adaptado al alumnado del centro.
d. Coherencia con el proyecto editorial.

I Se aprecia una coherencia entre lo plasmado en los libros de texto y lo
ofertado en el proyecto editorial.

€. Idoneidad con el planteamiento de actividades.

i, Los ejercicios, actividades y tareas ofertadas son motivadoras, estan
conectadas con la vida cotidiana y con el entorno inmediato donde se
desenvuelve el alumnado, estando secuenciados con un grado de dificultad
acorde al novel del alumnado del centro.

3) Recursos y materiales
a. Recursos TIC

I, Seofrece trabajo de contenidos a través de recursos TIC (consulta y/o

ampliacion de la informacion, videos tutoriales, documentales...)
b. Material manipulativo.

I, Las actividades planteadas requieren el uso y empleo de materiales
manipulativos por parte del alumnado.

ii.  Se ofrece material manipulativo al centro para desarrollo de las actividades
planteadas en los libros de texto.

C. Bancos de tareas y actividades de refuerzo y profundizacion.

l.  Se ofrecen bancos de tareas alternativas a las planteadas para renovarcurso
tras curso el trabajo a realizar por el alumnado.

ii.  Se ofertan actividades de refuerzo y profundizacion tanto en papel comoen
formatoonline.

4) Apoyo a la labor del profesorado.
a. Plataformas TIC
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Se ofrece una plataforma virtual donde se contemple el proyecto de la
misma, modelos de ejercicios, actividades, tareas de refuerzo y
profundizacion...

b. Guias educativas.

I, Se ofrece un modelo de guia para el profesorado donde no solo se
contemplen los solucionarios de ejercicios o actividades, sino
orientaciones metodoldgicas para el desarrollo de los mismos y tareas, base
curricular de las mismas, indicaciones a material de refuerzo vy
profundizacion.

Articulo 85. Funciones de los tutores.

1. Los tutores/as tendran las siguientes funciones especificas relacionadas con el desarrollo del Programa
de Gratuidad de Libros de Texto en el centro:

a.

El tutor/a preparara y entregara los libros de texto que hayan sido recogidos al finalizar el anterior
curso escolar y guardado parasu reutilizacion.

El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto nuevos
adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y
curso escolar en todos los libros.

El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de
sus alumnos/as y que hagan de este uso una ocasion para mejorar la educacién en valores y
actitudes solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al
medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

El tutor/a prestara especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado
al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para
revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

Una vez devueltos y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisara los libros de texto e
informara al Equipo Directivo de aquellos que considera que no retnen las condiciones
necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor
en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no
fuera por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que
entregue los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se ha realizado
correctamente. Asi, la Direccion del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de
la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad
de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la entrega y el estado de
conservacion de los libros.

La Direccion del Centro procederd a la adquisicidon de los libros de texto para el alumnado de los
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h.

cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencidn del
alumnado matriculado.

La Direccidn del centro se encargara de la adquisicién para el alumnado con NEE
beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales curriculares que
pertenezcan a otros cursos o niveles educativos seleccionados por la maestra de PT.

La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la finalizacidn del curso
escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el alumnado beneficiario y conservara un
registro de entrega generado a través de la aplicacién informatica Séneca.

Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacidn por parte del alumnado que presente los libros
muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacién por otro
alumno/a. Cualquier demanda que se realice a las familias no podra conllevar nunca la pérdida
del derecho a la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra Comunidad Auténoma
tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia, salvo por renuncia voluntaria. En aquellos casos en
que el tutor/a aprecie deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros
de texto, informard a la Direccién del Centro que solicitara a los representantes legales del
alumno/a la reposicion del material mediante una notificacion, segun el modelo del Anexo Il de
estas Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningun caso,
serd inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha comunicacion.

TITULO VII.-LA BIBLIOTECA DEL CENTRO

Articulo 86. Disposiciones generales.

La denominacion de la biblioteca escolar del centro es ...

2. La biblioteca del colegio es un centro de recursos para la ensefianza y aprendizaje, instrumento de apoyo a

las tareas docentes y al desarrollo de habitos lectores, espacio compensador de desigualdades que

contempla la atencidn del alumnado con desventajas sociales y culturales y con dificultades de aprendizaje,

que atiende a la diversidad, que solventa el acceso a la informacidn y al conocimiento en igualdad de

oportunidades y que puede ofertar al alumnado todos los servicios con su apertura extraescolar. Por todo

ello debemos aunar esfuerzos para impulsar el buen uso de la biblioteca e integrarla en la practica y el

curriculo.

3. Para que la biblioteca escolar adquiera la dimension fundamental en la vida del centro se debe hacer

uso de ella como recurso imprescindible para la actividad escolar.
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Articulo 87. Objetivos.
1. Los objetivos que nuestro centro se marca en lo referente a la funcion de la biblioteca escolar son:
a. Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza-aprendizaje.
b. Favorecer el desarrollo de las competencias clave.

C. Asegurar el acceso a toda la comunidad educativa a una amplia gama de recursos,
serviciosy programas.

d. Contribuir al desarrollo por el gusto por la lectura y la formacion de un habito lector.

€. Dotar al alumnado de las capacidades clave para obtener y usar una gran diversidad de
recursosy servicios.

f.  Habituar al alumnado a la utilizacién de la biblioteca con finalidades culturales, informativas y de
aprendizaje permanente.

Articulo 88. Funciones a realizar.
1. Las funciones que realizard la biblioteca escolar seran las siguientes:

a. Inventariar todo tipo de fondos documentales educativos existentes en el Centro.

b. Ofrecer al profesorado un catalogo de recursos que faciliten su labor docente.

C. Ofrecer informacién al alumnado para satisfacer sus necesidades tanto curriculares como
culturales.

d. Constituir el ambito adecuado en el que el alumnado adquiera las capacidades necesarias para el
uso de las distintas fuentes de informacion.

€. Impulsar actividades que fomenten la lecto-escritura y promocion cultural como medio de uso del
tiempo libre, formacion e informacion.

f. Dar respuesta a las demandas del alumnado con necesidades educativas especiales,
articulando medidas de apoyo en el accesoy uso del fondo documental y en la participacidn de aquel
en las actividades programadas.

Capitulo Il - Organizacion de la biblioteca.

Articulo 89. Organizacion del espacio y de los recursos materiales.
1. La biblioteca consta de varias zonas diferenciadas:
a. Zona de busqueda de informacion y lectura: Aqui pueden consultar los libros y materialesque
deseeny sentarse para su lectura.
b. Zona de consulta por internet: zona habilitada con dos ordenadores con conexion a internete
impresoras para la busqueda y consulta de informacion.
C. Zona de audiovisuales: zona en la que se pueden proyectar en el proyector instalado
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d. Zona de préstamos: zona en la que se encuentran ordenados por ciclos y niveles los titulosa
disposicion de los usuarios de la biblioteca.

Ademas se dispone:
€. Zona de fondos correspondientes al proyecto lector del centro: En las estanterias se
encuentran los titulos correspondientes a las colecciones correspondientes al proyecto lector.
Estos ejemplares no serdn de préstamo individual sino que sera el tutor/a del grupo el que deba
solicitarlos y hacerse responsable de los mismos.

2. Los fondos de la biblioteca se disponen en las estanterias agrupados por ciclos y niveles. Se han
identificado con un cddigo de colores para cada uno de los ciclos:
a. Azul: primer ciclo.
b. Rojo: segundo ciclo.
C. Verde: tercer ciclo.
3. Cada ejemplar dispone de un tejuelo en el que se indican:
a. Cicloy curso al que esta destinado.
b. Estanteria en la que se encuentra.
C. Lasiniciales del libro.
4. Todos los ejemplares se encuentran catalogados dentro de la aplicacion informatica BIBLIOWEB.

Articulo 90. Organizacion y funciones de los recursos humanos.
1. Para desarrollar las actividades de la biblioteca escolar corresponde a la:
a. Direccion del centro:

i, Nombrar a la persona responsable de la biblioteca escolar y formar el equipo de apoyo, a
propuesta de aquella, asignando a ambos una reduccion horaria en funcién de lo que
la normativa estipule (3 horas a la persona coordinadora) y segun las disponibilidades
horarias del centro para el Equipo de Apoyo.

il. Incorporar el uso de la biblioteca escolar en el curriculo, arbitrando las mejoras y cambios
pertinentes en el Proyecto Educativo del centro.

iii. Promover acciones formativas relacionadas con las estrategias de utilizacion de la
biblioteca como recurso educativo de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Iv. Crear un equipo de personal responsable para garantizar el buen funcionamiento y
mantenimiento de la biblioteca.

V. Garantizar el presupuesto econdmico y el material adecuado.

Vi. Establecer el horario de visitas de los grupos de alumnado a la biblioteca en horario
escolar.
Vii. Mantener presente el programa de trabajo de la biblioteca en reuniones de claustro,
equipos de ciclo, equipos docentes y 6rganos colegiados.
b. Jefatura de estudios:
I Realizar el seguimiento del plan anual de utilizacién de la biblioteca escolar y
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garantizar la ejecucion de las distintas tareas implicadas.

Requerir informes a los/as responsables de la biblioteca escolar de las actuaciones
desarrolladas con arreglo a la planificacion anual.

Facilitar acciones y medidas que mejoren la calidad de los servicios y programasde la
biblioteca.

Establecer los horarios de la persona coordinadora de la biblioteca y, en su caso,del
equipo de apoyo.

C. Coordinador/a del Plan Lectura y bibliotecas y/o responsable de biblioteca:

Vi,
Vii.

viil.

Elaborar un plan de trabajo anual de utilizacion de la biblioteca escolar.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccidn y adquisicion
atendiendo a propuestas y peticiones de los sectores de la comunidad educativa.
Informar al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.
Recibir, tratar, difundir y hacer circular informacion pedagégica y cultural
Gestionar los recursos econdmicos bajo la supervision del administrador del
centro.

Coordinar los recursos humanos.

Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los espacios y tiempos de la
biblioteca.

Atender todos los servicios ofertados por la biblioteca junto al Equipo de apoyo.

d. Equipo de apoyo (nunca mayor al 25% de la plantilla del centro)

Vi.

Vii.

1. El uso del aula,

Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativa y
dinamizadoras.

Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento de la biblioteca.
Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no librarios.

Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para estafuncion.

Conocer la aplicacion BIBLIOWEB para la gestion de las tareas derivadas de la gestion
bibliotecaria.

Catalogar los fondos de nueva adquisicion.

Capitulo Il = Funcionamiento de la biblioteca escolar.

Articulo 91. Disposiciones generales.
servicios y fondos de la biblioteca, asi como la participacion en el programa de

actividades, se regira en todo momento de acuerdo a las normas establecidas en este Reglamento. No se

permitirdn otros usos arbitrarios, no programados o ajenos totalmente a la finalidad educativa y cultural que

tiene dentro el colegio.

2. Al comienzo de cada curso escolar se notificara a toda la comunidad educativa los aspectos generales
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de su funcionamiento: responsables, equipos de apoyo, horarios, programa de actividades generales...

Toda esta informacidn se integrara en el Proyecto educativo y se publicard en el tablén de anuncios de la

biblioteca.

Articulo 92. Normas de funcionamiento.

1. Las normas que regiran en la biblioteca escolar son:

a.

b.
C.
d

o

Se debe velar por el silencio, limpieza y orden de la biblioteca.
Esta prohibido comer y beber en la biblioteca.
No se utilizara la biblioteca como lugar de castigo al alumnado.

Una vez acabadas las actividades que se desarrollen en la biblioteca, si ha sido necesario mover
mesas y sillas, se debe dejar todo en su posicion inicial.

Se debe cuidar el buen uso de las distintas zonas.

Si no se queda ningln docente en la biblioteca esta deberd permanecer cerrada con llave.

El profesorado que lleva a un grupo de alumnos a la biblioteca debe velar por el
cumplimiento de las normas y no dejarlos solos en ningin momento.

Articulo 93. Horarios.

1. El horario de la biblioteca escolar abarca tres aspectos diferenciados:

a.

Horario de la persona responsable, del Equipo de apoyo y profesorado colaborador: Sus horarios
se haran publicos para que la comunidad educativa sepa quién puede atenerle en cada momento.

Horario lectivo de visitas: después de consultar al profesorado se elaborard un horario lectivo
de visitas de los grupos para la realizacion de actividades. Si no se usan las sesiones asignadas a
cada grupo, cualquier otro grupo podra usar la biblioteca previa peticion y reflejo en el
cuadrante horario del tabldn de la biblioteca.

El resto de sesiones podra usarse libremente por los grupos de alumnos/as para realizar

otras actividades educativas.

Horario extraescolar: se arbitraran las medidas oportunas para el uso de la biblioteca escolar
con actividades extraescolares, siempre y cuando se garantice el uso responsable. Para ello, se
podra solicitar la colaboracion de la AMPA o del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 94. Préstamos y devoluciones.

1. La biblioteca escolar “Gloria Fuertes” ofrece el préstamo de su fondo documental a todos los miembros

de la Comunidad educativa que lo deseen (alumnado, profesorado, familias, personalno docente...)

2. El préstamo de los fondos de la biblioteca se llevara a cabo durante el horario lectivo establecido para ello

por parte del responsable de la biblioteca.

3. Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a.

Limitaciones de préstamo: todos los fondos pueden ser consultados en la sala pero no todos
pueden ser prestado para su lectura y/o consulta fuera de ella, pues deberan ser objeto de
determinadas restricciones que garanticen la igualdad de oportunidades de uso de los posibles
usuarios.
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anualmente la politica de préstamos en la que se recogeran los objetivos que persigue el servicio.
No obstante, las lineas generales que se seguiran son las siguientes:

i. Duracion del préstamo: Todos los préstamos tendran una duracién de 15 dias,

pudiendo prorrogarse antes de su fin por el mismo periodo. Todos los fondos

prestados seran devueltos obligatoriamente antes de finalizar el curso.
i. Numero de volumenes: Se permitiré el préstamo de un solo ejemplar.

i. Retraso en las devoluciones: La no devolucién en el plazo fijado originara
reclamacion oral y/o por escrito, tras la cual, y de persistir el retraso, devengard en la

suspension del servicio de préstamo que estime el Equipo de apoyo una vez analizadas las
circunstancias del prestatario.

iv. Pérdidas v deterioro de los documentos: Los prestatarios se responsabilizaran del
buen uso y conservacion de los documentos, corriendo con los gastos derivados de las

reparaciones g que hubiera lugar por desperfectos tras una mala utilizacion de los mismos.
El dafio irreparable o pérdida de cualquier documento o material prestado originara la
inmediata reposicion o reintegro de su valor al colegio.
C. Centralizacion de los préstamos. Los fondos educativos del centro deben estar catalogados en la
biblioteca, sin embargo no tienen por qué estar ubicados en la misma, pueden estarlo en las aulas.
El préstamo y devolucidn en este caso correra a cargo del tutor/a, quien se encargara de introducir
tales movimientos en el programa de la biblioteca, evitando de tal modo dobles contabilidades y
mantener el control de los fondos catalogados.

Articulo 95. Tratamiento de la informacion.
1. En el tablon de anuncios de la biblioteca se publicara la informacion con la mayor celeridad posible.

Articulo 96. Gestion centralizada.

1. La gestion de los materiales informativos del centro debe estar centralizada en la biblioteca, bajo la
supervision del responsable, de modo que se garantice la organizacion y disponibilidad de los mismos.
Esto no supone la desaparicion de las bibliotecas de aula sino su transformacién con una nueva
perspectiva.

2. Lla gestion centralizada permite saber en todo momento de qué documentos disponemos y donde se
encuentran, asi como el poder hacer una mejor seleccion para la compra de nuevos documentos,
evitando que se dupliquen innecesariamente.

3. Este aspecto es fundamental para crear una coleccion equilibrada que responda a las necesidades reales y
que aproveche al maximo el presupuesto disponible.

Articulo 97. Expurgo y actualizacion del fondo.
1. Esnecesario expurgar y seleccionar los fondos periddicamente, pues una biblioteca en donde elmaterial
actualizado comparta espacio con los libros desfasados o deteriorados es dificil de consultar y
mantener.
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Es conveniente que se realice una vez al afio por el profesorado competente en la materia a expurgar.

Setendran en cuenta los criterios siguientes:

a.
b.

C.

El estado de deterioro fisico de los documentos.

La existencia de ejemplares duplicados innecesariamente o de publicaciones de escasointerés
para el alumnado.

La actualidad o vigencia del documento.

3. Se considera el expurgo de las bibliotecas de aula y profesorado como Imprescindible.

i

2.

TITULO VIII.-LA AUTOPROTECCION
Articulo 98. Definicion y objetivos.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas encaminadas a prevenir y

controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de

emergencia y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por

tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuacionesy medidas organizativas que el centro disefia

y pone en practica para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar

accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de ayudas externas. A tales efectos, sirve para

prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales

propios disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion con los servicios

locales de proteccidn civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

a.

Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura
y unos procedimientos que aseguren las respuestas mds adecuadas ante las posibles
emergencias.

Facilitar a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia
de diversa indole.

Conocer el centro su entorno, los focos de peligro reales, los medios disponibles y las normas
de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de
confinamiento y adoptar las medidas preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en
las acciones a emprender ante las emergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de los riesgos,
definiendo una organizacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar
las medidas de prevencidn, proteccidn e intervencidn, garantizando la conexion con los
procedimientos y planificaciéon de ambito superior, planes de autoproteccién locales,
supramunicipales, autondmicos y nacionales.
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Articulo 99. Contenidos del plan.

El contenido del Plan de Autoproteccion debe incluir los apartados del indice comprendido en el
Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccidn del Centro, que recoge lo dispuesto en el
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion
de los Centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia (BOE num. 72, de 24 de marzo de 2007).

1. El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello que estd en constante
actualizacion para reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y en ese sentido incluira el programa
de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacién ante emergencias, el programa de implantacion,
el programa de formacion y capacitacion para el personal con participacion activa en el Plan de
Autoproteccion, asi como el programa de formacidn e informacion a todo el personal del centro, el programa
de ejercicios y simulacros, el programa de revision y actualizacién de toda la documentacion que forma
parte del Plan.

En este sentido, todo lo anteriormente dicho se describe en el Manual para la elaboracidn del Plan
de Autoproteccion incluido en la aplicacién SENECA.

Articulo 100. Elaboracion y aprobacion del plan,

1. Corresponde al director coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccidn, con la participacion del
coordinador/a del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas funciones
quedan descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008.

2. El coordinador/a de Centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales es quien
debera cumplimentar, con el visto bueno de la direccién, la documentacion requerida del Plan, asi como un
informe de mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad
y las inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabaran en la aplicacion informética SENECA y se
remitira a la Delegacion Territorial competente en materia de Educacion, que dara traslado al érgano que
corresponda, e incluird la fecha de la Gltima revision, la empresa o empresas acreditadas que
revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, mejoras propuestas y el informe favorable
(o desfavorable) emitido por la misma.

Articulo 101. Aplicacion del plan.

1. La responsabilidad y las obligaciones en materia de autoproteccion de los centros son de la persona que
ostenta la direccién.

2. El centro debera proceder a la revision periddica del Plan de Autoproteccion, cada afio, tras la
realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan
producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion en las condiciones de los
edificios y de los medios de proteccion disponibles y para incorporar las mejoras que resulten de la
experiencia acumulada. Las modificaciones del Plan de Autoproteccidn deberan ser aprobadas por el
Consejo Escolar por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de centro y grabadas en |a
aplicacién informatica SENECA.
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Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que deberd llevar a cabo el conjunto
de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario para su aplicacion e
implantacidnreal.

El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto en su aplicacion la celebraciéon de
espectaculos publicos y actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario, sean

educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e
incluir la concesidn de la autorizacion otorgada por el drgano competente para la celebracion de
dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio.

Articulo 102. Registro, notificacion e informacion.
La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad de los datos grabados del Plan
de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion informatica SENECA. Dichos datos deberan ser
revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar, y renovados solo si se hubiese producido
alguna modificacion significativa aprobada por el consejo escolar. Las modificaciones que se hagan el
mismo se informaran al Consejo escolar.
Se deberd depositar una copia del citad Plan de Autoproteccion a la entrada del edificio, en lugar visible y
accesible, debidamente protegida, asimismo, deberan notificarlo enviando una copia del mismo al Servicio
competente en materia de proteccion civil y emergencias del Ayuntamiento, asi como las modificaciones que
cada afio se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 13 de octubre de 1999, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio.
La direccidn utilizara los cauces descritos en el presente Reglamento para informar sobre el Plan de
Autoproteccidn y que este sea conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa o por las personas
que integran el servicio educativo.

Articulo 103. Realizacion de simulacros de evacuacion de emergencia.
En el centro se realizaran, al menos 3 simulacros de evacuacion o confinamiento cada curso escolar. En
el primero de ellos toda la comunidad educativa conocerd el dia y la hora exactas, enel segundo tan solo
el diay en el tercero no se conoceran datos ni de dia ni de hora en la que se realizara.
La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro
en el momento de su realizacién.
Los simulacros de evacuacion o confinamiento no deben realizarse simulando situaciones reales de
emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos tales como botes de humo, bengalas... a
excepcion de que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios locales de Proteccidn civil o extincidn de
incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos y se realice bajo su total supervision y
control, contando el centro previamente con la autorizacion de la Delegacion Territorial de Educacion.
El centro debera comunicar con suficiente antelacion a la Policia local o Proteccidn civil para evitar alarmas
innecesarias.
Una vez finalizado el simulacro el profesorado y alumnado, asi como el resto del personal del centro
regresaran a sus tareas con normalidad.
El centro, en la figura del coordinador del Plan de Autoproteccion, elaborara un informe detallado del
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simulacro en el que se indicaran los datos relativos al mismo, las dificultades encontradas y, en
su caso, las propuestas de mejora. Este informe se anotara en la aplicacion SENECA y se incluira en
la Memoria final del centro.

7. Se revisaran periddicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia (extintores,
alarmas, luces de emergencia...). Dichas revisiones se efectuaran por empresas homologadas y
acreditadas segun la normativa vigente.

8. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten
o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccion del centro lo comunicara a la Delegacion
Territorial de Educacion y esta derivara dicho informe a los organismos o entidades a quienes les
corresponda la subsanacion.

Capitulo Il - Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos

Articulo 104. La coordinacion de Centro del plan.

1. La direccion designara a un docente, preferentemente con destino definitivo en el centro, como
coordinador de Centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales delpersonal
docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por ningun docente, el cargo
recaera sobre un miembro del Equipo directivo. En este sentido, la direccion del centro garantizard que se
asuma esta coordinacién y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho
periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte del coordinador/a.
Igualmente se designara una persona suplente.

2. Los coordinadores de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente deberan ser designados, nombrados y registrados en la aplicacién informatica SENECA,
antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.

3. La persona que ejerza la coordinacion deberda mantener la necesaria colaboracion con los recursos
preventivos establecido por la Consejeria competente en materia de Educacion y, en este sentido, sera la
encargada de las medidas de emergencia y autoproteccion, segtn lo dispuesto en los articulos 20 y 33.1
c de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b. Anotar, en la aplicacién informatica SENECA, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para elcontrol y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

C. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacidon para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d. Facilitar a la Administracion educativa la informacion relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicios.

€. Comunicar a la Administracion educativa la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones
que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.
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f.  Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro, haciendo
el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencidn y con el Comité de Seguridad ySalud de
la Delegacion Territorial de Educacion en aquellos aspectos relativos al propiocentro.

h. Facilitar la intermediacion entre el Equipo directivo y el claustro de profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

I.  Difundir las funciones y actuaciones que los Equipos de Emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

j. Participar en la difusion de los valores, actitudes y practicas de la cultura de la prevencién de
riesgos.

k. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de trabajo y la
implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el
centro en estas materias transversales. En este sentido solicitard la formacidn necesaria a su
centro de profesorado correspondiente.

| Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria competente en materia de educacidn. Dichos
cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica SENECA durante el mes de junio
de cada curso escolar.

m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacion.

Articulo 105. Funciones de la comision permanente al respecto.
En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo escolar se constituye, tal y como establece el
Decreto 328/2010, de 13 de julio, una comision permanente. Tal comision viene a sustituir a la Comision
de Salud y Prevencion de Riesgos laborales legislada el articulo 9 de la Orden de 16 de abril de 2008 y asume
sus funciones.
El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencidn de Riesgos laborales es integrar la promocion
de la salud en el lugar de trabajo en el ambito de la gestidn del centro, organizarla, planificarla y
promover habitos de vida saludables, de acuerdo con las drdenes, instrucciones y decisiones que se
adopten desde le Consejeria competente en materia de educacion.
La comision permanente es un drgano colegiado, por tanto se regird por las disposiciones que a tal
efecto se contienen en las Leyes 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, y
39/2018, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
publicas, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la administracion de la Junta de Andalucia (y la
Lay 4/2012, de 21 de septiembre, que la modifica) y en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales
tendra las siguientes funciones:
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a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de riesgos laborales del personal docente de los centros
publicos.

b. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccidn.

C. Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como
proponer el plan de formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido se solicitara al centro de profesorado que corresponda la formacién
necesaria.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso ,
utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el servicio de proteccion
civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

€. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f.  Proponer al consejo escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y
la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la
reflexion, cooperacion, trabajo en equipo, didlogo y consenso de los sectores de la misma para
su puesta en practica.

g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz de Salud laboral y
Prevencion de Riesgos laborales del personal docente de los centros publicos y le sean
encomendadas por la Administracién educativa.

Articulo 106. Formacion,
1. El director asi como la persona que ejerza la coordinacion de centro del Plan andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos laborales deberan tener adquirida la formacion en autoproteccion
0 prevencion de riesgos laborales. En caso contrario estaran obligados a realizar aquellas acciones
formativas relacionadas con estas materias.

Articulo 107. Seguimiento y control de accidentes e incidentes.
1. En el caso de que ocurriese algin accidente que afecte al alumnado o al personal del centro, seprocedera
a comunicarlo a la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion via Séneca en el plazo de
24 horas si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como grave. Si no es considerada
como grave el plazo maximo sera de 5 dias.
2. A tal efecto se cumplimentaran por parte de la direccion del centro los correspondientes modelos que
figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo debera incluirlo en la aplicacion
informatica SENECA y notificarlo a la Autoridad laboral a través del envio de dicho anexo

a la Delegacidn territorial competente en materia de empleo, conforme a los modelos que seadjuntan
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como Anexo Il by ¢, de la citada Orden.

TITULO IX.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 108. La coordinacion TDE.
1. La direccion del centro designara a un miembro del claustro de profesorado como coordinado del proceso
de transformacidn digital cuyas funciones seran las siguientes:
a. Dinamizar el proceso de transformacion.
b. Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los servicios
centrales.
C. Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.
Difundir los marcos de referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE
implementadas en el sistema de informacién SENECA.
e. Difundir los logros del centro.
f.  Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
g. Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.
2. Para la designacion de la coordinacion, la direccion del centro tendra en cuenta los siguientes
aspectos:
a. Competencia digital docente, que no debera ser inferior al novel B1 de competencia digital.
b. Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.
C. Experiencia en el usoy gestion de plataformas digitales.
d. Capacidad de organizacidn y dinamizacion.
3. Elhorario de dedicacion para esta funcion sera el que determine la legislacion vigente.
El ejercicio de esta coordinacidn sera incompatible con el de otros proyectos, planes y programas que
pudieran desarrollarse en el centro.

Articulo 109. El equipo de coordinacion TDE
1. Se podra conformar anualmente un equipo de coordinacién TDE que dispondra del horario no lectivo
regular para la dedicacion al desempefio de sus funciones segln sus necesidades y posibilidades. En este
caso, debera formar parte del Equipo un miembro del equipo directivo.
2. Los miembros de este equipo de coordinacion seran acreditados como participantes.
3. Sus funciones seran las de asesorar, acompafiar y colaborar con la coordinacion TDE en el desempefio
de sus funciones.
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Capitulo | - La autoevaluacion del Centro y del profesorado.

Articulo 110. Disposiciones generales.

1. El centro realizara anualmente una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada
por la inspeccién educativa.

2. Se tomaran como referencia para la citada autoevaluacién los indicadores que la Consejeria
competente en materia de educacidn establezca de forma objetiva y homologada en toda la
comunidad auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca
el ETCP y los referidos en el articulo 88 o) del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

3. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de dentro e incluird una medicion
de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado de cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacion docente y
del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo y a la educacion y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro. Corresponde al ETCP la medicidn de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara al finalizar cada curso escolar en una memoria de
autoevaluacion que informard al consejo escolar, contando para ello con las aportaciones e informacién
que realice el claustro de profesorado y que incluira al menos una valoracion de logros y dificultades a partir
de la informacion facilitada por los indicadores.

5. Elequipo de evaluacion sera quien realice la citada memoria de autoevaluacion.

El profesorado debera realizar en el transcurso del curso académico una autoevaluacion de su actividad
profesional relacionada con diversas dimensiones de su campo de actuacion. Para ello se incluird en el
Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial un apartado especifico que ofrecera al profesorado la posibilidad
de valorarse con la ayuda de recursos y cuestionarios ofrecidos a tal efecto con el objetivo de que el
propio profesorado sea el que, de una manera personal, se autoevalde y disefie sus propias propuestas de
mejora y las lleve a cabo en un verdadero y auténticoproceso de reflexion.

Capitulo Il - La convivencia en el Centro.

Articulo 111. Disposiciones generales.

1. Conforme a lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07- 07-2011) el centro contara con
un Plan de convivencia, el cual recogera todos los aspectos a desarrollar en el mismo sobre tal aspecto.

2. Tal Plan de convivencia quedara integrado, segln lo estipulado en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, en el
Proyecto educativo del Plan de centro.
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3. Larevision de tal Plan se ajustard a lo estipulado para las revisiones del Proyecto educativo del Plan de
centro.

Capitulo Il - Protocolo ante peticion familiar de administracion de medicamentos o cuidados de salud especial para
el alumnado en horario escolar.

Articulo 112. Disposiciones generales

1. Ante el comentario/demanda de una familia a un docente del centro sobre la
conveniencia/necesidad de administrar una medicacion o un cuidado especial a un alumno/a en
horariolectivo, el docente remitird a la familia a secretaria, indicandole que debe formalizar la peticion
en una solicitud por escrito.

2. La secretaria del centro informara a la familia del tramite que debe realizar, entregandole un
formulario de solicitud para su cumplimentacién, debiendo aportar copia actualizada de la
documentacion sanitaria en su poder que respalde dicha solicitud.

3. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud, se depositara en secretaria donde se cursard el registro
correspondiente.

4. A la vista de la solicitud, el equipo directivo estudiara el caso requiriendo, si es necesario, el
asesoramiento y orientacion del médico del Equipo de Orientacion Educativa o el personal sanitario del
centro de salud de su zona correspondiente, asi como un informe verbal o escrito que facilite la toma de
decisién favorable o no favorable.

5. En caso de resolucion favorable la decision tomada por el equipo directivo se comunicara a todo el personal
del centro, decidiéndose el lugar donde se situara la medicacion o recursos sanitarios necesarios, qué
personas tendran acceso a ellos asi como la sucesion de acciones de caracter preventivo y de actuacion
directa a tomar en caso de accidente. Es decir, elaborando un protocolo de actuacion especifico para
tratar la casuistica del alumnado en cuestion, con el asesoramiento del personal sanitario antes citado.
Igualmente se informara a los padres o tutores legales de las decisiones tomadas y del protocolo a seguir,
indicandoles la fecha en la que pueden dejar depositada la medicacion o recursos sanitarios pertinentes.

6. En caso de resolucion no favorable, se comunicara a la familia dichos extremos argumentandoles las
circunstancias en las que se basa la decision.

7. Al menos cada curso escolar se renovaran las solicitudes familiares ya que las circunstancias pudiesen
haber cambiado asi como hacer participes al profesorado de nueva incorporacién al centro de las
circunstancias facilitandoles el protocolo para su conocimiento.
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Capitulo IV - Disposiciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogado el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento aprobado para el centro con anterioridad al
presente.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento entrara en vigor al dia siguiente
al de su informacion por el Consejo Escolar del centro.

Segunda.- Se autoriza al director del centro para que dentro de sus competencias difunda entre la
Comunidad educativa lo dispuesto en el presente Reglamento.

Tercera.- Cualquier modificacion que se pretenda hacer del presente Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento debera realizarse antes del 15 de noviembre, haciéndose coincidir en el tiempo con
las revisiones del resto de documentos del Plan de Centro.

V0 BO EL DIRECTOR LA SECRETARIA

Fdo. Victor Manuel Garcia Sanchez Fdo. Noelia Gonzalez Gallego.

(Indicar fecha de aprobacién por el consejo)
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